PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2025
EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Realeza - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista
no Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado para Admisséo de Pessoal por prazo determinado, pelo Regime Especial em Lei
Especifica n® 1637/15 e Lei Complementar n° 01/2022 (Estatuto dos Servidores), conforme
abaixo discriminado:

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais visando o
preenchimento de vagas e composicdo de cadastro de reserva para atender a necessidade
temporaria e transitdria de excepcional interesse publico, mediante a contratacdo de Monitor
Educacional, Assistente Social, Fonoaudiologo (a), Professor (a), Professor de Lingua
Inglesa par suprir a demanda da Secretaria de Educacao.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de até um (01) ano a contar da data de
homologacdo, podendo ser prorrogado por mais um (01) ano, a critério da Administracéo
Municipal.

1.3 O Contrato de Trabalho terd prazo estabelecido de acordo com a demanda, podendo ser
prorrogado até 0 maximo de 2 (dois) anos, caso permanega a necessidade que gerou a
contratacao.

1.4 A carga horéria do cargo esté definida no item 2 do edital.

1.5 Os candidatos serdo selecionados mediante prova escrita de carater classificatorio e prova
de titulos de carater classificatdrio.

1.6 A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Realeza — PR, observando-se o prazo de validade do processo
seletivo simplificado.

1.7 Caso haja demanda de novas contrataces acima do nimero de vagas previamente
disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica
Municipal podera convocar os candidatos excedentes, observando a ordem de classificagcdo
final.

1.8 As atribuicbes dos empregos publicos ofertados estdo descritas em anexo deste Edital.

1.9 O cronograma de execucéo do certame encontra-se disposto em anexo deste Edital.

1.10 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data
de sua publicacdo, protocolada na Prefeitura Municipal de Realeza, na R. Srg. Ramiro da Silva,
SIN - Centro Civico, Realeza - PR, 85770-000, no Setor de Protocolos.

2 NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E
REQUISITOS
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Vagas

Cargo AC PCD | Afro | CHS | Vencimentos Requisito
Monito_r 4 0 0 30 R$ 1.600,00 Ens_ino Médio  Completo ou
Educacional equivalente.
Ensino Superior em Servico Social e
Assistente Social | 1 0 0 20h | R$2.792,34 Registro no Conselho de Classe
correspondente.
Ensino Superior em Fonoaudiologia e
Fonoauditlogo (a) | 2 0 0 20h | R$3.185,41 registro no

Conselho de Classe correspondente.
Magistério / Formagdo de Docentes;
ou em curso de graduacdo em
Professor () 1 0 0 20h | R$2.226,09* | Pedagogia com habilitacdo ao
magistério da educacdo infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental.
Proffassor (a) de 2 0 0 20h | R$2.433,89 * Letras Pprtugué,sllnglés ou Graduacdo
Inglés em Inglés ou P6s em Inglés.

- Poderé ser somado ao Vencimento o Vale alimentagdo, nos termos da Legislacdo Municipal vigente.

- * + Complemento de Piso Salarial, caso necessario.

3 DAS INSCRICOES
3.1 Nao ha taxa de inscricéo.

3.2 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar
atentamente as prescri¢cdes deste Edital, assim como requisitos e condi¢des sobre os quais ndo
poderé alegar desconhecimento.

3.3 As inscrigdes estardo abertas a partir das do dia 12 de dezembro de 2025 até 04 de
janeiro de 2026, exclusivamente online, por meio de formuléario préprio, disponivel no site
www.realeza.pr.gov.br

3.4 O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.5 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatacao posterior, garantindo-lhe os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

3.6 N&o serdo aceitas inscri¢des fora da forma ou do prazo aqui estipulados.

3.7 Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes. Caso haja
mais de uma inscricdo do mesmo candidato, serd considerada a ltima inscri¢éo realizada.

3.8 O Municipio de Realeza ndo se responsabiliza por inscri¢bes ndo processadas por motivos
de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de
acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.9 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer deste Processo Seletivo
Simplificado—PSS, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e classificagéo, ser
participante na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, entre outros. Tendo em vista que essas
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informacbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo Simplificado—PSS, nédo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também, os candidatos, de que possivelmente tais informacbes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca existentes.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico
para provimento de cargos, cujas atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o
portadoras, conforme regulamento ou edital.

4.2 Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS/concurso publico.

4.3 Quando da nomeacdo dos aprovados, caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo
anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no certame.

4.4 No decorrer do prazo de validade do PSS/concurso publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s)
para o cargo em que o candidato com deficiéncia concorreu, serd seguida a seguinte ordem de
convocacdo: 5% vaga, 212 vaga, 41? vaga, 612 vaga, 81?2 vaga e assim por diante, sempre de 20
em 20 vagas dos candidatos que tomaram posse.

4.5 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

4.6 Nao se aplica o disposto neste artigo aos casos em que 0 cargo exija aptiddo plena do
candidato, auferida em parecer emitido por equipe multiprofissional.

4.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8 As pessoas portadoras de necessidades especiais, deverdo anexar, no ato da sua inscrigao,
0 Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término
das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptacdo da prova.

4.9 O candidato PNE que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugGes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
5.1 Serdo reservadas para afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em
concurso para o provimento de cargos no Municipio de Realeza.

5.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro imediatamente superior
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e quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero
inteiro imediatamente inferior.

5.3 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do prazo
de validade do concurso publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

5.4 O Municipio seguira a seguinte ordem para convocacgdo: 6% vaga, 162 vaga, 262 vaga, 36°
vaga e assim por diante, sempre de 10 em 10 vagas, dos candidatos que tomaram posse.

5.5 Sera considerado afrodescendente aquele que assim se autodeclare no ato de inscri¢cdo no
concurso publico, identificando-se como de cor preta, parda ou denominagdo equivalente,
conforme o quesito cor ou raga estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

5.6 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do PSS/
Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancbes cabiveis.

O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto, deste Edital, ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.

5.7 As informagdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

5.8 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.9 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.10 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa
sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.11 Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo.

6 DAS ETAPAS
6.1 O PSS contemplard as seguintes etapas:

Etapa Descricao Carater
I Prova Objetiva Eliminatorio e Classificatorio
1 Prova de Titulos Classificatoria

6.2 Os contetidos programaticos da prova objetiva e discursiva, encontra(m)-se em anexo deste
Edital.
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6.3 A etapa | (Prova Objetiva) sera realizada de forma presencial seguindo a data apresentada
no cronograma em anexo a este edital.

6.4 A etapa Il (Prova de Titulos) seré realizada de forma presencial, mediante entrega de
documentos seguindo a data apresentada no cronograma em anexo a este edital.

6.5 O Edital de Convocacao para as Provas Objetiva e de Titulos contendo a data, o local e 0
horério para a realizagdo das provas serdo publicados conforme data prevista no cronograma
em anexo a este edital.

6.6 N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova
Objetiva em data, horério ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacéo para
Prova Objetiva deste Processo Seletivo.

6.7 O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo
com foto original. Sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo
Ministério das RelacBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
estrangeiros, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.603/97). Juntamente com caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com uma Unica resposta
correta, versando sobre os conteldos constantes em anexo a este edital — CONTEUDO
PROGRAMATICO.

7.2 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e seré constituida conforme o
uadro a seguir:

Area do Conhecimento Nt’JmerE) de Pontos por Total de
Questoes Questao pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matematica 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
Total de questdes e pontos 30 100

7.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.4 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva, para ndo ser eliminado do PSS.

7.5 0 candidato que ndo for APROVADO/CLASSIFICADO na Prova Objetiva estard
automaticamente ELIMINADO deste Processo Seletivo.

7.6 Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer
hipotese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.7 Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e

qualquer tipo de aparelho eletrénico que estiver portando. Durante a realizacdo da Prova
Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho
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eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréaficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido,
agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil,
receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra
dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou
Coordenagdo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera
imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de
Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.8 O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderé levar consigo qualquer tipo de bolsa
ou estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacéo do Processo Seletivo. Devera deixar
seu celular desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

7.9 Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacgéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizagéo
de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado
fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara
na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

7.10 O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a corregéo das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO.

7.11 Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal
de sala. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova
Escrita. A ndo entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do
candidato deste Processo Seletivo.

7.12 O Gabarito de Respostas devera ser preenchido corretamente com caneta esferografica
azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma unica alternativa
correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, NAO
devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

7.13 N&o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras
e gabaritos de resposta totalmente em branco.

7.14 O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ap6s transcorrido o tempo de 1(uma)
hora do inicio da prova e deixar em definitivo a sala de provas e o prédio. Em nenhuma hipétese
0 Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcdo e pontuacdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato. candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de
realizacdo da Prova Objetiva ap0s 60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.15 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
guando o ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
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7.16 Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das
dependéncias do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.17 Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos
locais designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.18 A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova
Escrita, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacéo do Processo Seletivo, fora da
sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata serd acompanhada por
fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal
da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao haverd compensacdo do tempo de
amamentacao ao tempo de prova da candidata.

7.19 O tempo de duracdo maximo para as Provas Objetiva e Discursiva sera de até 2 (duas)
horas.

7.20 Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma seré considerada correta para todos 0s
candidatos, de modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

8 DA PROVA DE TITULOS
8.1 A Prova de Titulo terd caréater classificatorio.

8.2 Os Titulos serdo entregues em um envelope lacrado em copia autenticada no dia realizacao
da prova escrita. Serdo validados somente os certificados autenticados e cursos realizados em
instituigdes oficiais e credenciadas. N&o serdo aceitos os certificados em outra data. Data
prevista para realizacédo da prova escrita 11/01/2026.

8.3 A analise e conferéncia de documentos (titulos) sera realizada em sessdo reservada pela
Comissdo Organizadora e Examinadora de acordo com os critérios apresentados neste Edital.

8.4 A Prova de Titulos sera pontuada de acordo com os critérios e orientacGes estabelecidos nas
tabelas abaixo:

| - MONITOR EDUCACIONAL - 30H

- x ~ | TOTAL MAXIMO
TITULOS PONTUACAO DEPONTOS

Diploma ou Declaracdo de Conclusédo de curso 10 pontos 10 pontos
em nivel Médio na modalidade Magistério. P P
Diploma ou Declara¢do de Conclusdo de curso

. . . 10 pontos 10 pontos
em nivel superior em pedagogia.
Pos-gr_adpagap lato sensu na area da Educacdo 10 pontos 10 pontos
(especializacdo).
Pos-gra~duagao stricto sensu (mestrado) na area da 10 pontos 10 pontos
educacéo.

Total 40 pontos

*Em hipotese alguma o mesmo titulo podera ser contabilizado mais de uma vez.
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Il - PROFESSOR E PROFESSOR DE INGLES — 20H

. x ~ | TOTAL MAXIMO
TITULOS PONTUACAO DE PONTOS

Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso
em nivel Médio na modalidade Magistério. 10 pontos 10 pontos
Dlplqma ou D_eclara(;ao de C_:onclusao de curso 10 pontos 10 pontos
em nivel superior em pedagogia.
Pos-gradua}(;ao lato sensu (especializacdo) na area 10 pontos 10 pontos
da Educacao.
Pos-grafjua(;ao stricto sensu (mestrado) na area da 10 pontos 10 pontos
Educacéo.

Total 40 pontos

*Em hip6tese alguma o mesmo titulo poderé ser contabilizado mais de uma vez.

111 - FONOAUDIOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL — 20H

- x ~ | TOTAL MAXIMO
TITULOS PONTUACAO DE PONTOS

Curso com, no minimo 40 horas na area pretendida. 10 pontos 10 pontos
Pds-graduacdo lato sensu (especializacdo) na éarea
oretendida. 10 pontos 10 pontos
Pos-gra_duagao stricto sensu (mestrado) na area 10 pontos 10 pontos
pretendida.
Pos-gra_dua(;ao stricto sensu (doutorado) na area 10 pontos 10 pontos
pretendida.

Total 40 pontos

*Em hip6tese alguma o mesmo titulo podera ser contabilizado mais de uma vez.
8.5 O diploma de concluséao de curso devera ser acompanhado do respectivo histérico escolar.

8.6 Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusédo de curso, podera
apresentar certiddo ou certificado de conclusao do curso acompanhado de histérico escolar. Os
documentos deverdo conter todos os dados exigidos pela legislacdo do Ministério da Educacgéo
— MEC, vigente a época de realizacdo do curso.

8.7 As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverdo ser de instituicdo de ensino
legalmente reconhecida.

8.8 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacédo — MEC,
conforme determina a legislagéo vigente.

8.9 O Certificado de curso de poés-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

8.10 Para a posse do cargo, o candidato deve apresentar o certificado de conclusdo de curso e
historico escolar, do curso exigido como requisito neste Edital, Graduacdo em Pedagogia ou
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Graduacdo em outra Licenciatura, esses cursos precisam estar comprovadamente concluidos
até a data da posse e ndo serdo computados para fins de pontuacdo na prova de titulos.

9 DA DIVULGACAO DOS INSCRITOS

9.1 Seré divulgada lista completa de todos os inscritos no Processo Seletivo Simplificado, em
ordem alfabética, contendo nome do candidato, cargo pretendido e nimero de identidade, e
estardo disponiveis no sitio eletrdnico www.realeza.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

9.2 Os candidatos terdo dois dias a contar da publicacéo para interpor recurso quanto a listagem
divulgada.

10 DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

10.1 A Classificagdo Preliminar dos candidatos sera divulgada em Edital especifico contendo
nome do candidato, cargo pretendido, nimero de identidade e pontuacdo, no sitio eletrénico
www.realeza.pr.gov.br e no Diério Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

10.2 Os candidatos terdo dois (02) dias a contar da publicacdo para interpor recurso quanto a
classificacédo divulgada.

10.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003). b) obtiver maior
pontuacdo em Conhecimentos Especificos; c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuacdo em Matematica; e) obtiver maior pontuacdo na Prova Prética,
quando houver; f) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos; g) Sorteio Publico.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado obtido dispora de dois (02)
dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, no horério das
07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no setor
de Protocolo, junto a Prefeitura de Realeza ou atravées do e-mail:
recursoshumanos@realeza.pr.gov.br

11.2 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.3 Cada candidato somente podera solicitar revisao de seus proprios titulos.

11.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes serdo divulgadas no
site da Prefeitura Municipal de Realeza.

11.5 Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
11.6 Na&o seré aceito recurso via postal, via fax, ou ainda, fora do prazo.
11.7 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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11.9 A forma e 0 prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado nas demais etapas
serdo disciplinados nos respectivos editais.

12 DA HOMOLOGAGCAO FINAL

12.1 Apds o julgamento dos recursos, sera emitida uma nova listagem: a Classificacéo e
Homologacédo Final. Os Editais de Classificagdo e Homologacdo Final serdo publicados no
sitio  eletrbnico  www.reaelza.pr.gov.br, no Diario  Oficial do  Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

13 DA CONVOCACAO E DA POSSE

13.1 A habilitacdo dos candidatos se dard de acordo com as necessidades da Administragdo
Municipal e serdo publicadas no sitio eletrébnico www.realeza.pr.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

13.2 O candidato habilitado/aprovado e convocado que n&o tiver interesse no cargo ofertado
podera ser remetido para Final de Lista, caso manifeste esse interesse.

13.3 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital ao assinar Termo de Desisténcia ou ainda a ndo entregar a documentagéo no prazo
estabelecido no proprio edital de convocacédo para posse.

13.4 S&o requisitos para contratacao:

a) Ter no minimo 18 (dezoito);

b) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

c) Apresentar a documentacdo legal comprovando os quesitos informados na inscrigéo,
conforme este edital;

d) Apresentar os documentos exigidos para contratacdo, descritos neste Edital,

e) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcdo, comprovada através do
Atestado de Saude Ocupacional;

f) Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

g) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

13.5 Nao sera contratado o candidato nas seguintes situacoes:

a) Servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo, exceto
0s casos previstos no Inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal.

b) Tenha sofrido algum tipo de condenacg&o criminal em qualquer &mbito judicial, com trénsito
em julgado, nos altimos 5 (cinco) anos;

c¢) Demitido do servigo publico, apds Processo Administrativo.

d) Inaptiddo fisica para exercer suas fungoes.

13.6 Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentacéo (original e copia):

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de endereco atual;

d) Cartdo do PIS/PASEP e CTPS;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

f) Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Parand, obtida
conforme orientagdes no enderego eletronico wwwe.institutodeidentificacao.pr.gov.br, ou
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Delegacia de Policia, emitida nos tltimos 90(noventa) dias anteriores a contratacao;

g) Certidao de Antecedentes Criminais, fornecida pelos cartérios judiciais estaduais (Forum)
do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos (expedida, no maximo,
a trés meses de sua apresentacéo);

h) Certidao de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal.

i) Atestado de Salde Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho
Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condicdes de salde fisica e
mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos ultimos 90 (noventa)
dias anteriores a contratacao;

j) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral,

k) Declaracdo de vinculos funcionais fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos
(Acumulo de Cargo);

13.7 Os candidatos deverdo providenciar demais documentos, se necessarios, solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Realeza, dentre eles: a) comprovante de
abertura de conta salario em banco conveniado indicado pelo DRH, contendo o nimero da
agéncia e conta;

13.8 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, deverd aguardar a
convocacdo de todos os classificados da sua listagem.

13.9 A documentacdo sera entregue na forma original e através de copias legiveis, sendo
facultado a Administragdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados
no ato, os documentos originais.

14 DAS COMISSOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO- PSS

14.1 A Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado—PSS, designados
através da PORTARIA N° 8.537/2025, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025, sera responsavel
pela execucao do Processo Seletivo Simplificado—PSS.

14.2 A Comissao de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado—PSS deverd, sob sua
supervisdo, coordenar todas as etapas de aplicacdo e julgamento do certame.

14.3 Compete ao Prefeito Municipal de Realeza — PR, a homologagéao do resultado do Processo
Seletivo Simplificado-PSS, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de
Acompanhamento do mesmo.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A Administragdo Municipal ndo se responsabiliza por inscricdo néo realizada por motivos
de ordem tecnica, falhas de sistemas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a inscri¢cdo do Processo Seletivo.

15.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes que
ja constem deste Edital.

15.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no sitio
eletrénico www.realeza.pr.gov.br e no Diério Oficial do Municipio
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http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e atender aos prazos e condigdes estipulados neste
Edital e nas demais publica¢des durante o Processo.

15.4 Néo serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamagdes efetuadas
por meio eletrdnico ou verbal, do proprio candidato ou de terceiros, comunicadas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisao e clareza, os fatos e circunstancias em que
se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuracao.

15.5 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, irregularidade ou fraude nos documentos e
informagdes apresentadas, o candidato em fase de contratagdo sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado ou, se ja contratado, tera seu contrato rescindido e a ocorréncia sera
comunicada ao 6rgdo publico competente.

15.6 Os servicos serdo prestados nos Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEIS) e
Escolas da Rede Municipal de ensino, em suas respectivas localidades, de segunda a sexta-feira,
(matutino e/ou vespertino), em horério a ser determinado pelas Institui¢des, de acordo com o
horério de funcionamento, a viabilidade e necessidade em cada uma delas.

15.7 O contratado devera participar de todas as atividades extracurriculares previstas em
calendario e regimento escolar.

15.8 E dever do candidato manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo.

15.9 Os casos omissos sao resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo do PSS designada para esse
fim, através de Portaria especifica.

Realeza, 08 de dezembro de 2025.

PAULO CEZAR CASARIL
Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Divulgacéo do Edital de abertura 11/12/2025
Prazo para inscri¢oes 12/12/2025 a 04/01/2026
Divulgacéo das inscrigdes 05/01/2026
Prazo para Recurso das Inscri¢oes 06 a 07/01/2026
Homologacéo das Inscri¢des 08/01/2026
Prova escrita e entrega dos titulos 11/01/2026
Divulgacdo do gabarito 12/01/2026
Classificacao 13/01/2026
Prazo para recurso (02 dias Uteis) 14 e 15/01/2026
Homologacéo de classificacao e resultado final. 16/01/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucdo das atividades inerentes ao
PSS do Municipio de Realeza, Estado do Parang, podendo as datas sofrer alteracdes segundo
as necessidades da Comissdo. Qualquer alteracdo no presente cronograma sera divulgada no
endereco eletrénico no Site www.realeza.pr.gov.br
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDOS GERAIS
| - PARA TODOS OS CARGOS

* Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagao de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais;
Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais; VVozes do verbo; Concordancia
nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais varidveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagdo Oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

» Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos
Numéricos; Potenciacdo; Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinémios e operagdes com
polinémios; Fracdes, decimais, dizimas e operacdes; Perimetro, area e volume das principais
figuras geomeétricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Expressdes
Numeéricas; Equacdo de 1° e 2° graus; Sistema de equacdes; Sistema Métrico Decimal; Raz&o;
Proporcdo; Divisao Proporcional; Nimeros Primos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

MONITOR EDUCACIONAL

1. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2. Lei Federal n°
9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 4. Lei

Federal n.° 13.146/15- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). 5. Desenvolvimento humano. 6. Educacdo Especial e Educacédo
Inclusiva. 7. Préaticas Promotoras de Igualdade Racial. 8. Educacio das RelagBes Etnico-
Raciais. 9. Educacdo para Todos. 10. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. 11. Limites,
Disciplina e Comportamento. 12. Relagdes de poder. 13. Questdes sociais desafiadoras na
escola. 14 Limpeza e organizacdo dos espacos e rotina na educacdo. 15. Recreacdo, ludicidade,
jogo e brincadeira. 16. Nutricdo e Alimentacdo. 17. Higiene e cuidados corporais. 18. Saude e
bem-estar. 19. Violéncia e drogas na escola. 20. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.

PROFESSOR
Fundamentos Legais e Tedricos da Educacgdo Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB - Lei n° 9.394/96 e suas alteracfes), com foco no Ensino Fundamental; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90): direitos e deveres da crianca e do
adolescente; Plano Nacional de Educagdo (PNE - Lei n°® 13.005/2014) e Plano Municipal de
Educacao (se houver); Estrutura, competéncias gerais e especificas, areas do conhecimento e
componentes curriculares; Direitos de aprendizagem e objetivos de desenvolvimento;
Principais correntes pedagogicas (tradicional, renovada, tecnicista, critica) e seus reflexos na
pratica docente; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon,
Freire) e suas contribui¢cbes para o Ensino Fundamental; Conceito, principios e etapas de
elaboracdo e avaliagdo do PPP como documento norteador da escola; Estrutura e importancia
do Regimento Escolar no funcionamento da unidade. Planejamento, Curriculo e Metodologias
de Ensino Elaboracdo de planos de aula e projetos didaticos alinhados @ BNCC e ao PPP da
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escola; Metodologias de ensino que promovam a autonomia, a criatividade, o pensamento
critico e a pesquisa nos alunos; Construcéo e operacionalizacdo do curriculo enquanto processo
interdisciplinar; Integracdo das diferentes areas do conhecimento e componentes curriculares
do Ensino Fundamental; Promocéao do gosto pela leitura e pesquisa, e o desenvolvimento da
autoestima do aluno; Utilizacdo de recursos tecnologicos, material didatico (incluindo o livro
didatico), atividades extraclasse (bibliotecas, museus, laboratorios); Desenvolvimento de
atividades de recuperacdo para alunos com menor rendimento; Tipos, funcdes e instrumentos
de avaliagdo (formativa, somativa, diagnostica, observacdo, registros); Analise de dados
referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar; Elaboracdo de relatérios de
acompanhamento do rendimento e frequéncia dos alunos. Educacgéo Inclusiva, Diversidade e
Cidadania Conceitos, legislacdo (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015); Estratégias para promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais no ensino regular; Participacdo no encaminhamento, preparacdo profissional e
orientacdo desses alunos; Desenvolvimento do educando para o exercicio pleno da cidadania,
compreendendo coparticipacdo e co-responsabilidade social; Incentivo a participacdo em
atividades civicas, sociais, culturais, esportivas, concursos, feiras e grémios estudantis;
Estratégias pedagogicas que valorizem a diversidade cultural, étnico-racial, de género, social e
religiosa; Combate a preconceitos e discriminacBes no ambiente escolar; Estratégias de
articulacdo e integracdo com a familia e a comunidade; Promocao de reunides, palestras e
eventos que fortalecam esse vinculo e apoiem o processo educativo. Gestdo Escolar, Etica e
Desenvolvimento Profissional Principios éticos que regem a conduta do professor e do servidor
publico; Zelo pela integridade fisica e moral do aluno; Manutencdo de registros atualizados
(aula, frequéncia, aproveitamento); Zelo pela manutencao e conservacao do patrimdnio escolar;
Participacdo em reunides pedagogicas, conselho de classe e técnico-administrativas;
Contribuicdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do PPP, politicas de ensino e propostas
curriculares; Articulacdo com Orgdos gestores de educacdo e intercambio com outras
instituicGes de ensino; Importancia da atualizacdo e aperfeicoamento constante, participando
de palestras, seminarios, congressos e cursos; Pesquisa de campo, estudos e discussdes sobre o
curriculo e métodos de ensino; Acompanhamento e orientacdo de estagiarios; Estimular e
acompanhar o uso de recursos tecnoldgicos no processo de ensino-aprendizagem; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e a aquisi¢do de equipamentos para a
escola; Assessoria aos professores na busca de solugdes para problemas de reprovacao e evasdo
escolar.

PROFESSOR DE INGLES
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n°® 9.394/96) — principios e
organizacdo da Educagdo Basica, com foco no Ensino Fundamental I; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Estrutura, componentes curriculares da area de Linguagens e o
componente curricular de Lingua Inglesa para o Ensino Fundamental (Unidades Tematicas,
Objetos de Conhecimento e Habilidades) e Documentos e regulamentacdes do sistema
municipal de ensino. Principais teorias sobre aquisi¢cdo de segunda lingua por criangas; Estagios
do desenvolvimento cognitivo, social e emocional de criangas do Ensino Fundamental I (6 a 10
anos, aproximadamente) e A importancia do ludico e do concreto no processo de ensino-
aprendizagem de linguas. Importancia da exposicdo a lingua estrangeira na primeira infancia;
Promocao do desenvolvimento integral da crianca (fisico, psicomotor, intelectual e emocional)
através do ensino de inglés; A integracdo da Lingua Inglesa com outras areas do conhecimento
e temas transversais. Abordagens comunicativas e interativas no ensino de inglés para criangas;
Uso de Técnicas ludicas (jogos, brincadeiras, musicas, dramatiza¢des); quatro habilidades
linguisticas (ouvir, falar, ler e escrever) de forma integrada e adaptada a faixa etaria.
Planejamento de aulas e sequéncias didaticas significativas e contextualizadas em Lingua
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Inglesa; Selecdo, adaptacdo e producdo de recursos didaticos (flashcards, fantoches, jogos,
videos, musicas, livros infantis) e Tecnologias Educacionais como ferramentas de apoio ao
ensino de inglés (jogos online, aplicativos, recursos multimidia). Criacdo de um ambiente de
aprendizagem acolhedor, estimulante e seguro para as criangas; Estratégias de gerenciamento
da sala de aula e de promocao da participacdo ativa dos alunos e a importancia da ludicidade e
do afeto na constru¢do do vinculo com os alunos e na motivagdo para a aprendizagem.
Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa no contexto do ensino de Lingua Inglesa;
Instrumentos de avaliacdo adequados para criancas (observacdo, portfélios, registros de
desempenho, jogos avaliativos); Utilizacdo dos resultados da avaliacdo para reformular o
processo de ensino-aprendizagem. Anélise critica e reformulagdo do processo de
ensino/aprendizagem de inglés; Proposicéo de estratégias metodoldgicas compativeis com 0s
programas curriculares e Desenvolvimento de atividades técnico-pedagogicas que ddo suporte
direto as atividades de ensino. Estratégias para atender as diferentes necessidades de
aprendizagem dos alunos, incluindo alunos com deficiéncia (inclusdo); Adaptagdes curriculares
e metodoldgicas para garantir a participacdo e o desenvolvimento de todos. No¢6es basicas de
cuidados higiénicos e de saude aplicados ao contexto escolar e a rotina da crianca; Promocao
de hébitos saudaveis e de seguranca no ambiente escolar. Etica profissional e compromisso com
0 aprimoramento constante da pratica docente.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Avaliacdo audiologica completa.
Processamento Auditivo Central. Audiologia Educacional. Reabilitagdo na Deficiéncia
Auditiva. Programa de Triagem Auditiva Neonatal (Lei n.012.303/2010). Audiologia
ocupacional. Protocolo Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Resolucdo CFFa 553/2019 (“Dispde sobre a calibragdo e ajuste de equipamentos
de avaliagdo audioldgica e da outras providéncias.”). Motrocidade Orofacial: Anatomia e
Fisiologia do Sistema Estomatognatico e dos Orgdos Fonoarticulatorios. Fissuras
labiopalatinas, doencas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussdes
fonoaudioldgicas. AlteracGes de respiracdo, mastigacdo e degluticdo — Disfagia. Atuacdo
Fonoaudiol6gica em Neonatologia e Aleitamento Materno. Linguagem: Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem — Etiologia,
Avaliacdo, Classificacdo, Diagndstico, Abordagens Terapéuticas. Contribui¢des das principais
teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky)
e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem; Fonética e Fonologia.
Alteracdes da linguagem de origem neuroldgica - Afasia, displasia, disfemia, disartria, dislalias.
Distarbios de Aprendizagem: dislexia, disortografia, disgrafias, discalculias. Gagueira:
Disfluéncias gagas e ndo gagas; gagueira na crianca e no adulto. Voz: Anatomia e Fisiologia da
laringe; produgdo vocal; Alteragdes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Fonoaudiologia
Educacional e Resolugdes: CFFa n® 387/2010 e 605/2021 - Fonoaudiologia Educacional.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do servigco social; Movimento de
reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Movimentos Sociais; Politica social; Sistema de
Seguridade social; Servico social na contemporaneidade; Servigo Social e familia: diversidade
e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais; Servigo Social no Processo de
producdo e reproducéo de Relagdes Sociais; Questéo social e Servico social; Planejamento em
servico social; Formulacao de programas, projetos e planos; Processo de trabalho do Assistente
Social; Instrumentalidade do Servico Social; Pesquisa em Servico Social; Elaboragéo de laudos,
pareceres e relatorios sociais e Trabalho em rede e Interdisciplinaridade.
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ANEXO 111
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO DE MONITOR EDUCACIONAL.:

- Atuar em carater (intra) itinerante, ou seja, dentro da propria escola, podendo atender tanto
como auxiliar de turma como em apoio pedagdgico para um ou mais educandos, podendo atuar
em diferentes escolas, oficinas, Cmeis, ou no Transporte Publico Escolar.

- Atuar de forma colaborativa com os professores das diferentes disciplinas, para a definicdo de
estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do estudante ao curriculo e sua interagdo com
os colegas, desde a promocdo de condi¢bes de acessibilidade no contexto escolar até as
modificagdes mais significativas na organizacdo da sala de aula, dos materiais e recursos
pedagogicos utilizados pelo estudante e pelo professor.

- Promover um ambiente de comunicacdo respeitoso e eficaz, garantindo que o tom de voz
utilizado por todos os participantes contribua para o aprendizado e bem-estar coletivo;

- Criar um espago seguro para que 0s participantes possam expressar suas opinides e
sentimentos, respeitando a fala dos colegas;

- Registrar as acdes efetivadas na interacdo com o estudante, semanalmente, em formulario
préprio, que devera ser entregue a direcdo da instituicdo de ensino, para acompanhamento e
visitas semestrais da Secretaria, quando for o caso.

- Fornecer as informacdes e esclarecimentos necessarios, a respeito dos estudantes, a todos 0s
profissionais envolvidos no processo educacional.

- Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusdo de todos os educandos.
- Ampliar e possibilitar situacdes de aprendizagem e autonomia sem retirar o estudante para
atividades isoladas do contexto da sala de aula, quando for o caso.

- Participar do Projeto Politico-Pedagdgico da(s) instituicdo (instituicdes) de ensino,
assegurando acBes e apoios necessarios voltados ao atendimento, respeito e valorizacdo da
diferenca enquanto condicdo humana e participar dos Conselhos de Classes.

- Definir com os professores e equipe técnico-pedagogica procedimentos de avaliagcdo que
atendam cada estudante em suas caracteristicas, interesses,

capacidades e necessidades de aprendizagem, acompanhando a evolugdo de suas
potencialidades, com vistas ao progresso global: cognitivo, emocional e social do mesmo.

- Participar e organizar grupos de estudos com os professores da instituicdo de ensino, além de
encontros sistematicos para reflexdo, construcdo e socializacdo de experiéncias e de formacéo
continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

- Oportunizar autonomia, independéncia e valorizar as ideias dos estudantes desafiando-os a
empreenderem o planejamento de suas atividades.

- Programar acg0es e estruturar o uso do tempo, do espaco, dos materiais e da realizagdo das
atividades.

- Orientar e incentivar as familias para o seu envolvimento e participacdo no processo
educacional, demonstrando a importancia do tratamento em saude mental e do uso da
medicacdo adequada a seguir, conforme orientagdes médicas, bem como a continuidade em
outros atendimentos necessarios, quando for necessario.

- Realizar contatos com os profissionais que fazem atendimento ao estudante nas diferentes
areas (saude, acdo social, entre outras), bem como atendimento aos familiares, quando for o
caso.

- Elaborar relatorio de acompanhamento contendo informagdes dos professores das diferentes
disciplinas, da equipe pedagogica e demais profissionais envolvidos no processo de
aprendizagem, quando for necessario.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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-Acompanhar o (a) professor (a) nas atividades pedagdgicas realizadas com as criancas;
-Auxiliar o (a) professor(a) da turma na organizacao da turma e material pedagdgico.
-Auxiliar o (a) professor (a) e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos
individuais de cada crianga, com atencdo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e
medicamentos, quando for o caso;

-Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal,

-Auxiliar e incentivar sempre que necessario, as criangas nas refeicoes;

-Organizar o ambiente e orientar as criancas para 0 repouso (adequando a vestimenta),
permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo, quando for o caso;
-Responsabilizar-se em horério de aula pelas criancgas, zelando pela seguranca e bem estar de
todos;

-Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelas
criangas, quando necessario;

-Praticar a amabilidade e a paciéncia no exercicio da funcao;

-Participar das brincadeiras espontaneas realizadas pele professor regente;

-Orientar as criangas, interagindo com as mesmas, a fim de evitar acidentes;

-Participar de comemoracdes e eventos festivos desenvolvidos pelo Educandario ou Instituicao
de Ensino;

-Atender as criancas com Necessidades Educativas Especiais, conforme orientacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo;

-Apresentar-se no local de trabalho nos horéarios estabelecidos pela Direcdo e com vestimentas
adequadas as atividades, comunicando, com antecedéncia por escrito, as faltas a que por ventura
esteja sujeita; salvo casos de emergéncia comprovados;

-Participar dos 6rgéos escolares, de que por forga deste Regimento, for membro inerente;

-Respeitar as decisdes determinadas por lei e ou definidas em assembleia, ou ainda que venham
escritas e assinadas por ordens superiores;

-Zelar e manter postura ética, em relacéo ao estabelecimento, pelo cuidado e pela aprendizagem
de seus educandos.

-Manter conduta, sempre, compativel com a funcéo;

-Manter aparelhos tecnol6gicos e sonoros, ndo usados pedagogicamente, desligados na sala de
aula, durante o periodo de trabalho (celulares, MP3, notebook, entre outros).

Quando em servico em 6nibus do Transporte Publico Escolar:

- Orientar a entrada e saida de passageiro do veiculo escolar;

- Conferir se a porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento;
para ter total condicdo de coordenar, orientar e controlar o comportamento dos alunos, evitando
tirar a atencdo do motorista;

- Orientar os responsaveis quanto aos horéarios do énibus;

- Fiscalizar quanto as condic¢Ges e cumprimentos de horario;

- Acomodar os escolares com o0s respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando
em servico no veiculo;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos
quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que
coloquem partes do corpo para fora da janela;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢édo ou solucéo
de qualquer anormalidade, para garantir seguranca dos alunos/passageiros;

- Verificar sempre, ao final da linha, se o dnibus encontra-se vazio e sem pertences dos
educandos.
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- Prestar esclarecimentos a direcdo da escola e ao Conselho Tutelar Municipal, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execuc¢éo do transporte;

- Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar ou o gestor do convénio
de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacdo de servico;

- Ter atengéo especial com o aluno com deficiéncia, inclusive auxiliando na locomocéo, desde
que 0 mesmo tenha comprovacao médica;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

CARGO DE PROFESSOR E PROFESSOR DE INGLES

- Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos;

- Elaborar programa e planos de trabalho no que for desua competéncia; Seguir a proposta
politico — pedag6gica da rede municipal de Realeza, respeitada as peculiaridades da unidade
educativa;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliacdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de
aproveitamento, quando solicitado;

- Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencéo especifica;

- Participar ativamente das reunifes de pais, reunides pedagadgicas, conselhos de classe, cursos
de capacitacao;

- Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; Participar ativamente do processo
de integracdo da escola — familia — comunidade;

- Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como
em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;

- Realizar outras atividades correlatas com a funcdo. Os professores ministrardo aulas para
alunos de Pré-escola a quinto ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais, cuja faixa etaria
corresponde a alunos de 04 a 09 anos, salvo excecdes. Realizar outras tarefas correlatas a
funcéo.

CARGO DE FONOAUDIOLOGO(A)

- Disponibilizar e discutir informacdes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a
Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno;

- Prestar assessoria fonoaudioldgica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo
estratégias que favorecam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala,
linguagem oral e escrita, voz e audicao;

- Contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de
modo especial promovendo a acessibilidade na comunicagéo;

- Realizar a¢des promotoras de satde que resultem no desenvolvimento dos alunos e na saude
da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita, audicdo, motricidade orofacial e
Voz;

- Orientar as familias ou os cuidadores em relacdo ao desenvolvimento das criangas,
principalmente as de maior vulnerabilidade social,

- Conhecer a realidade local e elencar agdes de promocdo a salde a serem desenvolvidas no
ambito escolar, por todos os atores sociais;

- Participar de reuniées com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e
continuo das ac¢Ges desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;
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- Contribuir para o diagnostico da situacdo de saude auditiva dos ambientes escolares,
apontando necessidades, pedindo avaliagcdes de afericdo de ruido e buscando solugdes para
contribuir com a saude auditiva;

- Participar de formacdo continuada e capacitacdo especifica aos professores e equipes
escolares, buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudioldgicos;

- Favorecer, junto a equipe pedagogica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos
e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia
ou unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informacfes entre 0s
profissionais da salde e da educacao;

- Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de forma
a buscar parceria no trabalho pedagdgico e as intervencGes necessarias em outros ambitos
(salde, assisténcia social etc.);

- Participar de reunides pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica
e/ou escolar;

- Participar do processo de elaboracdo da avaliacdo dos alunos, discutindo suas necessidades
educacionais especiais, as adaptacOes realizadas e a serem feitas, objetivando o
encaminhamento educacional mais adequado;

- Desenvolver projetos ou programas de articulacdo intersecretarias de salde e educacdo, e
intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe;

- Orientar habitos de saude e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade da
comunidade escolar;

- Apoiar o professor ao participar do horério de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e do
horério de trabalho pedagdgico individual (HTPI);

- Realizar o levantamento das necessidades das instituicbes educacionais, com todos 0s atores
sociais envolvidos (equipe pedagbgica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir e
propor um planejamento com as agdes elencadas.

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

- Contribuir com o direito a educacao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola
com a finalidade da formac&o dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o
trabalho e sua participacdo na sociedade;

- Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

- Contribuir para a garantia da qualidade dos servi¢os aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formacgdo, como
sujeitos de direitos;

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;

- Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestao
democrética;

- Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola;

- Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminacdo de todas as formas de preconceito;

- Intervir e orientar situacOes de dificuldades no processo de ensino- -aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;

- Contribuir com o processo de inclusao e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusao escolar;
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- Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam
a partir de situacOes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situacOes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢fes de ameaca, violagao e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, como a propria educacéo;

- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais;

- Participar de a¢Oes que promovam a acessibilidade;

- Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituices, além de espagos de controle
social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

- Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas
familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar;

- Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos
de decisdes;

- Contribuir em programas, projetos e a¢des desenvolvidos na escola que se relacionem com a
area de atuacao;

- Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede publica de educacao basica.

- Acompanhar a equipe multidisciplinar da Secretaria de educacdo em reunides tanto como
familiares quanto em situagdes internas, quando necessario.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

A Comissdo Examinadora

Nome do Candidato:

E-MAIL:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

Realeza, de de 202

Assinatura do Candidato

R. SRG. RAMIRO DA SILVA, S/N - CENTRO @ Site: www.realeza.pr.gov.br
E-m
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