MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025
EDITAL

O Prefeito Municipal de Realeza - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista
no Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o contido nas Lei Municipal n°® 1637/2015,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para 0 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissédo de Pessoal por prazo determinado, pelo Regime
Especial em Lei Especifica n® 1637/15 e Lei Complementar n°® 01/2022 (Estatuto dos
Servidores), conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 06/2025 de acordo com a legislagdo que trata a
matéria e conforme o estabelecido neste Edital é destinado a selecionar AGENTE DE
COLETA DE RESIDUOS, TECNICO EM SAUDE BUCAL e ODONTOLOGO, para
atuarem nas diversas Secretarias e Departamentos no Municipio de Realeza, exclusivamente
para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, qual seja: Nao ha
Concurso Vigente e dessa forma ndo ha classificados em corcursos e PSS para serem
chamados, sendo que h& vérias vagas para serem preenchidas e Afastamentos de Servidores
devido a licenca Maternidade. Desse modo, necessario a realizacdo de Processo Simplificado
para atender eventuais demandas municipais, até a realizacdo de novo concurso ou até que as
Servidoras retornem da Licenca. O referido PSS sera executado por intermédio de Comissédo
Organizadora e Comissdo Técnica, designados através da Portaria n® 8.306, de 05 de agosto
de 2025.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado terad validade de até um (01) ano a contar da data de
homologac¢do, podendo ser prorrogado por mais um (01) ano, a critério da Administracdo
Municipal.

1.3 O Contrato de Trabalho tera prazo estabelecido de acordo com a demanda, ou até a posse
dos aprovados no Concurso Publico, ou ainda até de um (01) ano, podendo ser prorrogado até
0 maximo de 2 (dois) anos, caso permaneca a necessidade que gerou a contratacao.

1.4 A carga horéaria dos cargos é de 40 (quarenta) horas semanis. A jornada de trabalho sera
definida de acordo com a necessidade de cada local de lotag&o.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data
de sua publicagéo, protocolada na Prefeitura Municipal de Realeza/ Casa da Cultura na Rua
R. Srg. Ramiro da Silva, S/N - Centro Civico, Realeza - PR, no Setor de Protocolos.

2. DAS INSCRICOES E CRONOGRAMA
2.1 Ndo hé taxa de inscricéo.

2.2 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar
atentamente as prescrigcdes deste Edital, assim como requisitos e condi¢des sobre os quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.3 As inscriges estardo abertas das 08h do dia 11/08/2025 até as 17h do dia 25/08/2025,
através do endereco eletrénico www.realeza.pr.gov.br
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2.4 Devera ser anexado, no ato da inscri¢cdo, 0s seguintes documentos (somente um
arquivo):

a) Copia simples e legivel da Carteira de Identidade (RG) OU Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) ou outro documento oficial com foto, legalmente reconhecido e dentro do
prazo de validade.

b) Comprovante de escolaridade (Certificados, Historico ou Diploma).

c¢) Comprovante do Tempo de Servico. Deve ser comprovado através de certiddo de tempo de
servico ou fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, acompanhada de
Declaracao, descrevendo as fungdes desempenhadas.

2.5 0 candidato € responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.6 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatacao posterior, garantindo-lhe os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

2.7 No ato da inscri¢do o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados.
2.8 N&o seréo aceitas inscri¢Oes fora da forma ou do prazo aqui estipulados.
2.9 Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd possivel incluir ou alterar informacdes.

2.10 Caso haja mais de uma inscricdo do mesmo candidato, serd considerada a ultima
inscri¢do realizada.

2.11 O Municipio de Realeza ndo se responsabiliza por inscricdes ndo processadas por
motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

2.12 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgagédo de seus dados em listagens e resultados no decorrer deste Processo Seletivo
Simplificado—PSS, tais como aqueles relativos a data de nascimento, nome completo, notas e
classificacéo, ser participante na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, entre outros. Tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Simplificado—PSS, ndo caberdo reclamacdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também, os candidatos, de que possivelmente tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
existentes.

2.13 E obrigatério informar, no ato da inscricdo, um telefone de contato e/ou um e-mail.

3. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E
REQUISITOS

CARGA )
CARGOS | HORARIA | VAGAS | SALARIO PRE-REQUISITOS
SEMANAL
1 Agente de 40h 1+CR | R$1.810,31* | Ensino Fundamental incompleto
Coleta de
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Residuos
Ensino Médio completo, Curso técnico na area
2 | Técnico em 40h 1 R$2.412,19* | e Registro no Conselho de Classe
Saude Bucal correspondente
3 | Odontdlogo 10h 1+CR | R$7.486,96* Ensino Superior em Odontologia e Registro
no Conselho de Classe correspondente

* Podera ser somado ao Vencimento:
I -Vale alimentacdo de até R$ 525,00, nos termos da Legislagdo Municipal vigente.
Il - Adicional de Periculosidade ou Insalubridade concedido mediante defini¢do de laudo especifico.

3.1 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e contratacdo, ficando reservado a Administragdo Municipal o direito de proceder
as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

3.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do sitio eletrénico
www.realeza.pr.gov.br, e no Diéario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

3.3 Os cargos poderdo atuar nas diversas Secretarias do Municipio.

3.4 O acompanhamento e a avaliacdo do candidato aprovado serdo de responsabilidade
da Secretaria Municipal ao qual estiver vinculado e Chefia imediata, sendo que em caso
de insuficiéncia de desempenho profissional resultara na rescisdo imediata do _contrato
ou na néo renovacdo de seu contrato.

3.5 O contrato que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas
ou ndo, bem como ndo desemprenhar as suas atividades conforme descritas nesse edital,
podera ter o contrato cessado.

4. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1 As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o
direito de inscricdo para o cargo em Teste Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja
compativel com a sua deficiéncia.

4.2 Em obediéncia ao disposto § 2°, Art. 6° da Lei Municipal 1.627/2015, fica reservado as
Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo: a) se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado,
ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais; b) se a fracdo do nimero
for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de
vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.

4.3 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.
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4.5 As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscrigéo,
deverdo encaminhar via e-mail — recursoshumanos@realeza.pr.gov.br, 0s seguintes
documentos: a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgéo
de cargo.

4.6 O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
5.1 Da avaliagéo pelo nivel de escolaridade (Classificatorio)
5.1.1 A pontuacdo atribuida a Escolaridade consta na tabela abaixo:

ENSINO ENSINO ~ TOTAL
CARGOS FUNDAMENTAL MEDIO GRADUAGAO (MAXIMO)
1 | Agente de Coleta de Residuos 10 10 10 30
~ POS TOTAL
CARGOS GRADUACAO GRADUACAO MESTRADO (MAXIMO)
1 | Técnico em Salde Bucal 10 10 10 30
POS TOTAL
CARGOS GRADUACAO MESTRADO | DOUTORADO (MAXIMO)
1 | Odontologo 10 10 10 30

5.1.2 Somente sera atribuida pontuacdo ao candidato cuja escolaridade corresponda a curso
concluido, mediante apresentacdao dos documentos no ato da inscricgéo.

5.1.3 Os cursos de graduacéo realizados no exterior serdo aceitos mediante 0 cumprimento do
contido na Resolucdo N° 1/2002, do CNE/CES, disponivel no endereco eletrdnico
www.portal.mec.gov.br.

5.1.4 Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos
Orgdos competentes, serem comprovados por meio de documentacdo oficial na data do ato da
convocagéo.

5.1.5 O candidato que ndo comprovar os titulos informados na inscri¢do, quando convocado,
ou ndo atender as exigéncias, sera colocado no final da lista.

5.2 Da avaliacdo pela Experiéncia Profissional na &rea\cargo escolhido pelo candidato
(Classificatorio)

5.2.1 Seréa pontuado somente o tempo de servi¢o na area e cargo pretendido, até o limite de
setenta (70) pontos, sendo um (01) ponto para cada més trabalhado.

5.2.2 O Tempo de Servico deve ser comprovado através de certiddo de tempo de servigo ou
fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que deverdo ser entregues em
vias originais no ato da convocagéo para habilitacdo.
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5.2.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo
paralelo e ndo pode ser informado.

5.2.4 0O candidato que ndo comprovar os periodos informados na inscricdo, quando
convocado, ou ndo atender as exigéncias, sera colocado no final da lista.

5.3 Da pontuacéo final
5.3.1 A pontuacdo final se dard pela soma dos pontos obtidos na avaliacdo pelo nivel de
escolaridade e pelos pontos obtidos na avaliagdo do tempo de servico.

6. DA DIVULGACAO DOS INSCRITOS E CLASSIFICACAO PRELIMINAR

6.1 Em até 2 dias Uteis, apds o periodo de inscricdo, sera divulgada lista completa de todos os
inscritos no Processo Seletivo Simplificado, em ordem alfabética, contendo nome do
candidato, cargo pretendido e nimero de identidade, e estardo disponiveis no sitio eletronico
www.realeza.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. Os candidatos terdo dois dias a contar da
publicacdo para interpor recurso quanto a listagem divulgada.

6.2 A Classificacdo Preliminar dos candidatos sera divulgada, provavelmente, em até dois
dias Uteis apds o periodo de recurso, em Edital especifico contendo nome do candidato, cargo
pretendido, nimero de identidade e pontuacdo, no sitio eletrbnico www.realeza.pr.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. Os candidatos terdo
dois (02) dias a contar da publicacdo para interpor recurso quanto a classificacdo divulgada.

6.3 Caso ocorra empate entre os candidatos, sera tuilizado os seguintes critérios de
desempate: a) ldade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art.
27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso); b) Maior
pontuacdo em Tempo de Servico; c) Maior pontuacdo de Escolaridade; e d) Sorteio em ato
publico, realizado pela Comisséo.

7. DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGCAO FINAL

7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado obtido dispora de dois (02)
dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, no horéario das
07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no setor
de Protocolo, junto a Prefeitura de Realeza ou através do e-mail:
recursoshumanos@realeza.pr.gov.br

7.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.3 Cada candidato somente podera solicitar revisdo de seus préprios titulos e da sua prova
prética.

7.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes serdo divulgadas no
site da Prefeitura Municipal de Realeza.

7.5 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6 N4o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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7.7 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
7.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.9 A forma e o0 prazo para a interposicao de recursos contra o0 resultado nas demais etapas
serdo disciplinados nos respectivos editais.

7.10 Apo6s o julgamento dos recursos, sera emitida uma nova listagem: a Classificagéo e
Homologacédo Final. Os Editais de Classificagdo e Homologacdo Final serdo publicados no
sitio  eletrbnico ~ www.reaelza.pr.gov.br, no Diario Oficial do  Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

8. DA POSSE
8.1 O candidato convocado que ndo tiver interesse no cargo ofertado podera ser remetido para
Final de Lista, caso manifeste esse interesse.

8.2 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital ao assinar Termo de Desisténcia ou ainda a ndo entregar a documentagéo no prazo
estabelecido no proprio edital de convocacédo para posse.

8.3 Séo requisitos para contratacao:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

b) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

c) Apresentar a documentacdo legal comprovando os quesitos informados na inscri¢éo,
conforme este edital;

d) Apresentar os documentos exigidos para contratagéo, descritos neste Edital;

e) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcdo, comprovada através do
Atestado de Saude Ocupacional;

f) Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

g) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

8.4 N&o seréa contratado o candidato nas seguintes situacgdes:

a) Servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo, exceto
0s casos previstos no Paragrafo Unico deste mesmo artigo e no Inciso XVI do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

b) Tenha sofrido algum tipo de condenagdo criminal em qualquer @mbito judicial, com
trénsito em julgado, nos Gltimos 5 (cinco) anos;

c) Demitido do servico publico, apds Processo Administrativo.

d) Inaptiddo fisica para exercer suas funcdes.

8.5 Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentacéo (original e copia):

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de endereco atual;

d) Cartdo do PIS/PASEP e CTPS;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do
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Parand, obtida conforme orientagdes no endereco eletrénico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos ultimos 90(noventa) dias anteriores a
contratacao;

g) Certiddo de Antecedentes Criminais, fornecida pelos cartorios judiciais estaduais (Férum)
do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos (expedida, no
maximo, a trés meses de sua apresentacao);

h) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho
Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e
mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos ultimos 90 (noventa)
dias anteriores a contrataco;

i) Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Salde
Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico comprovando aptiddo e compatibilidade
com as funcdes do cargo emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de
Medicina com data ndo superior a 90 (noventa) dias da data da contratacéo;

j) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral,

k) Declaragdo de vinculos funcionais fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos
(Actmulo de Cargo);

8.6 Os candidatos deverdo providenciar demais documentos, se necessarios, solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Realeza, dentre eles: a) comprovante
de abertura de conta salario em banco conveniado indicado pelo DRH, contendo o nimero da
agéncia e conta;

8.7 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocacdo de todos os classificados da sua listagem.

8.8 A documentacdo serd entregue na forma original ou através de coOpias autenticadas
legiveis, sendo facultado a Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que
sejam apresentados no ato, os documentos originais.

9.DAS COMISSOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO- PSS

9.1 A Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado—PSS, designados
através da Portaria sera responsavel pela execucéo do Processo Seletivo Simplificado—PSS.

9.2 A Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado—PSS devera, sob sua
supervisdo, coordenar todas as etapas de aplicacdo e julgamento do certame.

9.3 Compete ao Prefeito Municipal de Realeza — PR, a homologagéo do resultado do Processo
Seletivo Simplificado-PSS, a vista do relatorio apresentado pela Comissdo de
Acompanhamento do mesmo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por
motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a inscri¢cdo do Processo Seletivo.

10.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes
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que ja constem deste Edital.

10.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacio ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no sitio
eletronico  www.realeza.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e atender aos prazos e condi¢fes estipulados neste
Edital e nas demais publica¢Ges durante o Processo.

10.4 Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamac0es efetuadas
por meio eletrdnico ou verbal, do proprio candidato ou de terceiros, comunicadas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisao e clareza, os fatos e circunstancias em que
se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuracao.

10.5 E vedado ao candidato contratado pelo Processo Seletivo Simplificado, ap6s a
contratacdo, reduzir sua carga horéria.

10.6 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, irregularidade ou fraude nos documentos e
informacBes apresentadas, o candidato em fase de contratacdo sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado ou, se ja contratado, terd seu contrato rescindido e a ocorréncia sera
comunicada ao 6rgdo publico competente.

10.7 Os casos omissos sdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo do PSS designada para esse
fim, através de Portaria especifica.

Realeza, 05 de agosto de 2025.

PAULO CEZAR CASARIL
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Conforme Lei Complementar n° 02/2022

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE
COLETA
RESIDUOS

DE
DE

Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para
recolher o lixo;

Efetuar a coleta de residuos em suas variadas classes (orgéanico,
reciclavel, rejeitos, residuos de poda, residuos volumosos e
eletrénicos);

Auxiliar nas etapas de gestdo de residuos soélidos (coleta,
carregamento, descarregamento, movimentagdo, trituracdo e
aterramento);

Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos
plasticos, em caminhdes especiais, valendo-se de esforco fisico e
ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

Descarregar o lixo recolhido pelo caminh&o coletor e depositar em
lugar apropriado, aterro controlado ou aterro sanitario;

Separar o lixo, por tipo de classificacdo de material, para
reciclagem;

Utilizar equipamento de protecado individual e coletiva;

Zelar pela conservagéo e guarda dos bens que Ihe forem confiados;
Realizar os servigos de limpeza e conservacdo de areas publicas;
Preservar as vias publicas varrendo, lavando calcadas, sarjetas;
Limpar o caminhdo coletor, varrendo e retirando residuos de lixo,
para a limpeza e evitar o entupimento do lavador (cagamba e
cabina);

Atender as necessidades do servi¢co quando solicitado, colaborando
nas tarefas determinadas, para o bom andamento dos servicos
prestados;

Amontoar o lixo em um unico ponto de forma adequada em lugares
que ndo interfiram na passagem de transeuntes, carros, entrada de
garagem, estacionamentos, portas de residéncias, lojas, boca de lobo
e outros estabelecimentos, enquanto aguarda passagem do caminh&o
coletor para agilizar a coleta e facilitar o trabalho evitando
reclamacdes dos municipes;

Cumprir as normas estabelecidas de higiene e seguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes;

Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho,
utilizando equipamentos de protecao;

Garantir a confidencialidade das informaces de sua &rea e da
Administracdo Municipal,

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de
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Seu superior.

TECNICO EM
SAUDE BUCAL

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e
de agentes multiplicadores das acBes de promocéo a saude;
Participar das a¢Oes educativas atuando na promogdo da salde e na
prevencdo das doencas bucais;

Participar na realizagdo de levantamentos e  estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevenc¢do das doencas
bucais por meio da aplicacéo tépica do fldor, conforme orientacao
do cirurgido-dentista;

Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista;

Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de satde bucal;

Realizar fotografias, além de revelar, secar e acondicionar as
radiografias odontoldgicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e ap0s
atos cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares;

Remover suturas;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

Realizar isolamento do campo operatoério;

Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares;

Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das funcGes ou atividades inerentes
ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho,
utilizando equipamentos de protecao;

Garantir a confidencialidade das informagfes de sua area e da
Administragdo Municipal,

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde
bucal da populacéo adstrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional

ODONTOLOGO Bésica do Sistema Unico de Sadde - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Bésica da Assisténcia a Saude (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
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populagéo adstrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientagfes na conformidade dos
diagnosticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

- Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a
salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar acdes coletivas voltadas para promocéo e prevencao em
saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes
coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em salde bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e 0 ACD;

- Zelar pela conservacao do patrimdnio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das funcGes ou atividades inerentes
ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho,
utilizando equipamentos de protecao;

- Garantir a confidencialidade das informacfes de sua area e da
Administracdo Municipal,

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.
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ANEXO II
MODELO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:
Etapa do Edital:

CPF: Identidade:
Orgéo Expedidor:

Apresento recurso junto a Comissao de Avaliacdo do PSS contra:

Os argumentos com 0s quais contesto o referido resultado sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

0
0
0
Realeza, de de 2025.
Assinatura do candidato
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