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INTRODUGCAO

A Programacéao Anual de Saude — PAS é o instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as
metas do Plano de Saude e prever a alocagao dos recursos orgamentarios a serem executados.

A PAS comtempla a definigdo das agbes que irdo garantir o alcance dos objetivos e cumprimento das metas proposta para o ano; a identificagdo dos
indicadores que serao utilizados para o monitoramento; previsdo da alocacdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento das metas e sua

execugao no ano subsequente.

O presente documento tem como objetivo apresentar a PAS de 2026 do Municipio de Realeza, construida de forma coletiva e integrada com todos os
departamentos da Secretaria de Saude e seus representantes, visando analisar a situacdo de saude do municipio e propor metas e agbes que estejam de
acordo com a realidade do municipio a fim de alcangar os objetivos propostos no Plano de Saude, através do monitoramento dos resultados alcangados dos
indicadores.

A PAS é apresentada em plenaria no Conselho Municipal de Saude (CMS). Apés a aprovagao, o documento € inserido no Sistema DIGISUS Gestor —
Médulo Planejamento, desenvolvido pelo Ministério da Saude que é uma plataforma digital em constru¢do, que tem por objetivo possibilitar, aos gestores dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, o registro de dados do Plano de Saude (PS) e da Programacao Anual de Saude (PAS), bem como a elaboragao

e o envio do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e do Relatério Anual de Gestao (RAG) para apreciagao do Conselho de Saude.
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Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

DIRETRIZ N° 1 - QUALIFICACAO DA GESTAO EM SAUDE

OBJETIVO 1: Qualificar o processo de gestao do financiamento em saude.

Indicador para Meta Plano (2026-2029) Unidade
o monitoramento e de
Descri¢ao da Meta avaliagdo da meta Medida Meta
Prevista
2026
META | Manter 100% de atualizagao dos Percentual de alimentag&o 100% % 100%
dados no SIOPS. de dados no SIOPS.
Acéo Alimentacao bimestral do sistema.
Acéo Atualizacao da certificacao digital do gestor.
META | Manter a realizagao de audiéncia Numero de audiéncias 12 N° 3
publica para prestagao de contas, no | publicas realizadas para
Conselho Municipal de Saude e prestacdo de contas
Camara Municipal de Vereadores, a
cada 4 meses.
Acéao Realizar audiéncia convocando o CMS, Vereadores e toda populacdo com definicdo de local e horarios acessiveis.
Acéao Apresentar dados financeiros e das acdes realizadas e metas alcancadas, baseados nos indicadores oficiais.
4

Programacdo Anual em Saude de 2026 Secretaria Municipal de Saude de Realeza — PR



META | Manter a aplicagcao de, no minimo Percentual de gastos 15% % 15%
15%, por exercicio, da receita liquida apllcgdos em acoes e
servigos publicos de
de impostos em gastos em acgodes e saude.
servigos publicos de saude.
Acéao Execucao do orgcamento total previsto na LOA;
Acado | Acompanhamento da receita liquida de impostos vinculada a saude.
Acao | Alimentacdo do SIOPS dentro dos prazos e critérios previstos.
Acao | Prestacdo de Contas Quadrimestral, da aplicagcédo de recursos orgcamentarios e financeiros das agdes e servigos publicos de saude.
META | Manter o contrato com o Consércio | Numero de contrato com 1 N° 1
Intermunicipal de Saude do Consorcio Intermunicipal
Sudoeste (CONSUD de Saude do Sudoeste
udoeste ( ) (CONSUD) vigente
Acao | Manter o contrato com o Consércio CONSUD ativo, disponibilizando exames e consultas, conforme necessidade do municipio;
Acao | Manter o repasse financeiro atualizado;
Acao | Buscar no Consércio novos servicos;
5
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META

Manter o sistema de informacgao Numero de 9 N° 8
estabelecimentos de
saude que possuem o
sistema informatizado

(prontuario eletronico) em todas as
Unidades de Saude.

Acéo

Manter o sistema que faga a exportacao para o ESUS;

Acéao

Manter equipamentos de informatica atualizados e adequados;

DIRETRIZ N° 2 — FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGCAO A SAUDE

OBJETIVO 1: Fortalecer as agdes de prevencao e promocio da Saude

Indicador para Meta Plano (2026-2029) Unidade
o monitoramento e de
Descrigao da Meta avaliagdo da meta Medida Meta
Prevista
2026
META | Manter campanhas municipais de Numero de Campanhas 52 N° 13
acoes de promogao da salde para realizadas
os usuarios SUS

Acado | Realizar campanhas durante a ano para os usuarios do SUS, através de agées como coletas de exames (citopatoldgicos, mamografias, PSA,
testes rapidos), orientacdes, panfletagens, palestras, combate a dengue, entre outros.
Acao | Investir em campanhas de conscientizagcdo da populagéo sobre prevencao ao suicidio, acidentes de transito, cancer de boca, cancer de

prostata, cancer de colo do utero, amamentacéo, saude mental, seguranga no trabalho, autismo, entre outros.
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META

Atingir 60% de cobertura
populacional de avaliagao do estado
nutricional (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos) nos
Registros do Sistema Nacional de
Vigilancia Alimentar e Nutricional.

Percentual de cobertura
de acompanhamento do
estado nutricional no
SISVAN

60%

%

60%

Acéo

Registrar os dados antropométricos dos pacientes nas Unidades de Saude;

Acéo

Registrar os dados de todos os escolares;

META

Manter a avaliagao de estado
nutricional em criangas menores de
10 anos através do PROTEJA.

Numero total de criancas
menores de 10 anos com
estado nutricional (peso e
altura) avaliado no
SISVAN

3.800

NO

950

Acdo

Realizar avaliagdo antropométrica nas escolas;

Acéo

Realizar atendimento individualizado pela nutricionista;

Acdo

Realizar atividades de educacéao alimentar e nutricional nas escolas de maneira continua;

META

Manter a avaliagcao de praticas
alimentares em criangas menores de
10 anos através do PROTEJA.

Numero total de criangas
menores de 10 anos com
praticas alimentares
(marcadores de consumo
alimentar) avaliadas no
SISVAN

150

NO

35
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Acéo | Realizar avaliagao antropométrica nas escolas;
Acao | Realizar atendimento individualizado pela nutricionista;
Acédo | Realizar atividades de educacéo alimentar e nutricional nas escolas de maneira continua;
META | Manter os atendimentos individuais | Numero de atendimentos 560 N° 140
para problema/condi¢ao obesidade individuais para problema
em criangas menores de 10 anos ou condicao avaliada
através do PROTEJA. como obesidade em
criancas menores de 10
anos (CIAP Obesidade)
Acao | Disponibilizar agenda com a nutricionista para casos individuais;
META | Manter 100% as UBS equipadas Percentual de UBS 100% % 100%
com, no minimo, balanga e equipadas com balanca e
estadiometro adulto e infantil. estadidometro adulto e
infantil
Acao | Adquirir os equipamentos necessarios;
Acao | Realizar manutengdo conforme necessario;
META | Reduzir o numero de Obitos Numero de obitos 15 Numero 24
prematuros (de 30 a 69 anos) pelo prematuros (de 30 a 69
conjunto das quatro principais | anos) pelo conjunto das
Doencgas Crénicas Nao | quatro principais Doengas
Transmissiveis - DCNT (doengas do Cronicas Nao
aparelho circulatorio, cancer, Transmissiveis - DCNT
diabetes e doencas respiratorias
8
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cronicas).

Acéo

Realizar diagnéstico precoce das doengas cronicas atraves da atencao basica, trabalhando de maneira preventiva;

Acéao

Manter o HIPERDIA para acompanhamento dos hipertensos e diabéticos;

OBJETIVO 2: Fortalecer a Atencao Primaria a Saude como coordenadora da rede de Atencao a Saude

Programacdo Anual em Saude de 2026

Indicador para Meta Plano (2026-2029) Unidade Meta
o monitoramento e de Prevista
Descri¢ao da Meta avaliagdo da meta Medida | 2026
META | Alcangar 100% da cobertura | Percentual de cobertura 100% N° 100%
populacional estimada pelas populacional estimada
equipes da Atengao Primaria. pelas Equipes de Atencéao
Primaria
Acao | Divisao do territério em microareas para atuagao das ACS;
Acao | Manter as equipes de saude completas e infraestrutura adequada de todas as unidades;
Acao | Capacitar as agentes de saude conforme necessidade;
META | Reduzir o percentual de internagées | Percentual de internacdes 12% % 14%
para causas sensiveis a Ateng¢ao por causas sensiveis
Primaria chegando a 12%.
9
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Acao | Realizar orientagbes com a populacio sobre as principais doencas de causas sensiveis, focando na prevengao e tratamento precoce;

Acao | Manter as equipes de atencao basica completas, agentes de saude ativas, atuando com orientacao para evitar agravos em decorréncia de
causas sensiveis e evitaveis.

META | Alcancgar o percentual de 92% de Percentual de cobertura 92% % 92%
acompanhamento das de
condicionalidades do acompanhamento das
Programa Bolsa Familia (PBF). condicionalidades do

Programa Bolsa Familia

na Saude

Acao | Qualificacdo dos coordenadores do Programa Bolsa Familia;

Acao | Busca ativa das familias em descumprimento de condicionalidades (pesagem).

Acao | Manter a pesagem durante todo o0 més de margo de cada ano em dias Uteis nas unidades de saude e realizar DIA D num sabado para facilitar a

vinda dos beneficiarios;

META | Manter a execugao das atividades do Numero de atividades 20 N° 5
realizadas nas escolas

Programa Saude na Escola (PSE).
prioritarias

Acao | Realizar atividades educacionais nas escolas prioritarias, como atividade de controle de Aedes Aegypti;

Acao | Prevencao em Saude Bucal;

Acao | Alimentar Programa;
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META | Estratificar 100% dos pacientes | Percentual de pacientes 100% % 100%
encaminhados ao MACC. encaminhados ao MACC
estratificados.
Acao | Identificar e estratificar todos os pacientes conforme risco e encaminha-los ao MACC;
META | Garantir o atendimento de consultas | Numero total de consultas 254.000 N° 62.000
com médico clinico geral em todas | com médico clinico geral
as unidades de saude. realizadas.
Acao | Garantir o atendimento de consultas com médico clinico geral para os pacientes do municipio;
Acao | Manutengao do contrato com os profissionais médicos em clinica geral;
Acao | Manter os profissionais atuantes em todas as unidades de saude do municipio;
Acéo | Atender os pacientes conforme microarea a que pertencem;
META | Garantir a realizagdo de exames | Numero total de exames 500.000 N° 125.000
laboratoriais no laboratério | realizados no laboratdrio
municipal e através do CONSUD municipal e através do
CONSUD
Acao | Adquirir todos insumos necessarios para realizagdo dos exames laboratoriais.
Acao | Garantir o atendimento adequado dos pacientes através de agendamento.
11
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Acado | Garantir que os resultados dos exames estejam disponiveis aos pacientes em tempo adequado.
META | Reduzir o numero de oObitos por Numero de ébitos por 3 N° 3
doencgas cerebrovasculares, na faixa doengas
etaria de 0 a 69 anos, chegando a 3 cerebrovasculares, na
obitos. faixa etaria de 0 a 69
anos
Acao | Interligacdo da APS com a atengao secundaria;
Acao | Agbes Intersetoriais de conscientizacao;
META | Manter o Programa HIPERDIA com | Numero de pacientes 24.400 N° 6.100
orientagbes aos pacientes e | atendidos no HIPERDIA
distribuicao de medicamentos para
hipertensos e diabéticos.
Acao | Controle de carteirinhas de hipertensos e diabéticos;
Acao | Realizar entrega de medicamentos;
Acdo | Medicao de pressao arterial dos pacientes que participam do HIPERDIA.
META | Manter os 4 profissionais do | Numero de médicos 4 N° 4
Programa Mais Médicos no | atendendo pelo Programa
municipio. Mais Médicos
Acao | Alimentar o formulario eletrénico de Acompanhamento de Atividades do Programa Mais Médicos;
Acao | Disponibilizar todos os equipamentos, materiais e insumos necessarios para atuacao dos profissionais médicos;
12
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OBJETIVO 3: Qualificar a Linha de cuidado em saude bucal

META | Manter em 100% a cobertura Percentual de cobertura 100% % 100%
populacional estimada de satde | 9€ saude Elfc_al na atencéo
asica.

bucal na atencao basica.

Acao | Garantir as equipes completas com carga horaria adequada;

Acao | Disponibilizar material suficiente para realizagdo das agoes;

Acao | Realizar atividades de educagdo em saude;

META | Alcangar o percentual de 90% de | Percentual de gestantes 90% % 90%
gestantes que realizam o pré-natal | com ao menos uma visita
odontolégico. ao dentista da atencgéao
basica.

Acao | Realizar primeira consulta odontolégica no maior nimero de gestantes possivel;

Acao | Realizar ao menos uma consulta por trimestre;

META | Manter o atendimento odontolégico Numero total de 134.000 N° 32.000
em todas as unidades de saude. procedimentos

odontolégicos realizados
nas unidades de saude

Acao | Garantir as equipes completas com carga horaria adequada;
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Acéao

Adquirir todos os insumos necessarios para atendimento adequado em todas as unidades;

Acao | Realizar atendimentos habituais por meio de agendamento e urgéncia/emergéncia por livre demanda;

Acéao | Proporcionar atendimento para as pessoas que trabalham durante o dia através de horario noturno;

META | Manter o numero de bochechos de | Numero total de bochechos 170.000 N° 42.500
flaor realizados na faixa etaria de 6 | realizados
a 15 anos.

Acao | Realizar visitas semanais pelos TSB nas escolas;

OBJETIVO 4: Qualificar a Linha de Cuidado a Saude da Mulher e Atengcao Materno-Infantil.

META

Alcangar a razdao de exames Razao de exames 0,65 razao 0,65
citopatolégicos do colo do Gtero em | Citopatoldgicos do colo do
utero em mulheres de 25 a
64 anos e a populagéo
feminina na mesma faixa

0,65 na populagao-alvo.

etaria
Acao | Disponibilizar profissional para a coleta do exame preventivo de cancer de colo de acordo com a demanda do municipio e aumentar o
quantitativo de dias e horarios, se necessario;
Acdo | Estabelecer periodo anual para intensificacdo da coleta de exame;
Acao | Desenvolver agdes na midia local e na comunidade que esclarega os beneficios do exame citopatologico;
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META | Alcangar a raziao de exames de Razao de exames de 0,38 razao 0,38
mamografia em 0,38 na populagao- mamografia de
alvo. rastreamento realizados
em mulheres de 50 a 69
anos e populagao feminina
da mesma faixa etaria
Acao | Disponibilizar profissional para a coleta do exame preventivo de cancer de colo de acordo com a demanda do municipio e aumentar o
quantitativo de dias e horarios, se necessario;
Acao | Estabelecer periodo anual para intensificagdo da coleta de exame;
Acao | Desenvolver agdes na midia local e na comunidade que esclareca os beneficios do exame citopatoldgico;
META | Reduzir para 9% o percentual de | Percentual de gravidez na 9% % 9%
gravidez na adolescéncia, entre 10 e | _5jescéncia. entre 10 e
19 anos.
19 anos
Acao | Atuar em parceria com o Programa Saude na Escola para diminui¢gdo do indice de gestacado na adolescéncia.
Acao | Trabalhar com agdes intersetoriais (abrangendo assisténcia social, secretaria de educacao) e medicina preventiva através de orientagdes com
palestras.
Acao | Organizar cronograma de palestras nas escolas municipais e estaduais;
META | Manter em zero o numero de ébitos Numero de obitos 0 N° 0
maternos no Municipio. maternos ao ano
Acao | Garantir o acesso ao pré-natal conforme a estratificagcéo de risco e realizar seu acompanhamento em todas as unidades (laboratdrio, UBS,

Pronto Atendimento);
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Acao | Vincular a gestante ao pré-natal de risco intermediario e alto risco;

Acao | Proporcionar capacitagao para todos os profissionais envolvidos com o pré-natal;

Acdo | Manter o Comité Municipal de Investigacdo de Obitos Materno Infantil em funcionamento, com investigacdo dos dbitos ocorridos;

META | Manter em zero o numero de ébitos | Numero de 6bitos infantis 0 N° 0
Infantis no Municipio. ao ano

Acao | Garantir o acesso de todas as criangas a puericultura e a estratificagcao de risco.

Acao | Garantir pré-natal adequado a todas as gestantes conforme estratificagdo de risco.

Acdo | Manter o Comité Municipal de Investigacdo de Obitos Materno Infantil em funcionamento, com investigacdo dos dbitos ocorridos;

META | Alcangcar o percentual de 90% de | Percentual de gestantes 90% % 87%
gestantes SUS com 7 ou mais SUS com 7 ou mais
consultas no pré-natal. consultas de pré-natal

Acado | Utilizagdo da Linha Guia da Rede Mae Paranaense, com adesdo de toda equipe ao protocolo de atendimento as gestantes;

Acdo | Vinculagao precoce das gestantes ao pré-natal na Atencao Primaria;

Acdo | Conscientizar as gestantes referente a importancia acompanhamento de pré-natal;

META | Manter em 100% o percentual de | Percentual de gestantes 100% % 100%
gestantes SUS vinculadas ao SUS vinculadas ao
hospital para a realizagao do parto, | hospital para realizagdo do
conforme estratificagao de risco. parto.
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Acéao

Realizar vinculagao de gestantes ao hospital de referéncia conforme risco estratificado;
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Acao | Monitorar as referéncias hospitalares para atengao qualificada as gestantes;
Acao | Garantir a vinculagédo da gestante a equipe de APS e continuidade do cuidado daquelas encaminhadas a outros niveis de atengao;
META | Realizar os testes rapidos | Percentual de gestantes 100% % 100%
preconizados, em 100% das | que realizaram os testes
gestantes.
Acao | Realizagdo do teste rapido de sifilis no minimo uma vez por trimestre para todas as gestantes;
Acao | Realizar busca ativa pelas ACS;
META | Investigar 100% dos Obitos de | Percentual de ébitos de 100% % 100%
mulheres em idade fértil. mulheres em idade fertil
investigados
Acao | Garantir a investigagdo dos 6bitos de mulheres em idade fértil;
META | Alcangar o percentual de 38% de Percentual de parto 38% % 38%
partos normais no SUS e na Saude normal no SUS
Complementar
Acao | Estimular o parto natural por meio de orientacéo e preparo das gestantes durante o pré-natal;
Acao | Manter o grupo de gestantes com palestras e orientacdes;
17




OBJETIVO 5: Implementar a Linha de Cuidado em Saude Mental na Rede de Atengao a Saude.

META | Manter as oficinas terapéuticas no Numero de grupos 5 N° 5
CAPS terapéuticos em
funcionamento no CAPS
Acao | Realizar busca ativa aos pacientes com vulnerabilidade social ou que abandonam o tratamento;
Acao | Quando identificado algum paciente em risco, buscar inseri-lo em mais atividades ou com maior frequéncia nos atendimentos;
Acao | Manter comunicagao assertiva entre os profissionais da equipe que atendem o paciente;
META | Reduzir para 10 o numero de | Numero de internamentos 10 N° 25
internamentos psiquiatricos. psiquiatricos
Acao | Conhecer e identificar a situagao da saude mental do municipio;
Acao | Registrar os internamentos de saude mental,
Acao | Fortalecer os vinculos familiares dos pacientes;
META | Registrar as 12 agdes de Percentual de registros 100% % 100%
matriciamento sistematico das acdes de
realizadas por CAPS com equipes de | matriciamento realizadas
atencdo basica, sendo ao menos pelos profissionais de
uma por més, alcangando 100%. saude mental
Acao | Registrar os matriciamentos realizados;
Acao | Alimentar o sistema proprio;
18

Programacdo Anual em Saude de 2026 Secretaria Municipal de Saude de Realeza — PR




META | Manter o Comité de Saude Mental do Numero de reunides 16 N° 4
Municipio realizando ao menos 01 realizadas
reunido a cada 3 meses.

Acao | Estabelecer cronograma de reunides;

Acédo | Manter composicdo com membros ativos;

OBJETIVO 6: Qualificar a Linha de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia.

META | Identificar e cadastrar as pessoas | Numero de pessoas com 1.609 N° 400
com deficiéncia no Sistema proéprio | deficiéncia cadastradas no
em todas as Unidades de Saude. sistema proprio

Acao | Mobilizar as ACS para identificagcao e cadastro;

Acao | Preencher todos os cadastros completos;

META | Identificar e encaminhar  os Numero de pacientes 1.000 N° 250
pacientes autistas para atendimento | atendidos com CID10 de
com equipe multiprofissional autismo infantil ou atipico

Acao | Encaminhar ao CAPS para atendimento no municipio;

Acéo | Estratificar e encaminhar para equipe multiprofissional do MACC,;
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OBJETIVO 7: Implementar a Linha de Cuidado da Pessoa Idosa.

META

Aumentar o numero de pessoas de Numero de idosos com
60 anos ou mais com o indice de IVCF20 aplicado
Vulnerabilidade Clinico Funcional
IVCF20 aplicado.

4.190

NO

1.040

Acao | Mobilizar as ACS para aplicagao do IVCF20;
Acao | Alimentar o programa SIPI (Sistema de Informacao da Pessoa idosa) com os registros obtidos;
Acao | Identificar e encaminhar os idosos com pontuacdo considerado potencialmente fragil e fragil, no IVCF20, para o servigo de geriatria na MACC;

OBJETIVO 8: Qualificar o cuidado a crianca e ao adolescente.

META | Manter a realizagcdo da puericultura Numero de registros de 6.000 N° 1.500
em criancgas de 0 a 2 anos. puericultura no sistema
préprio
Acao | Realizar busca ativa dos faltantes;
Acao | Qualificar as ACS na avaliagao da carteirinha da crianga e calendario vacinal;
META | Manter o grupo de apoio a | Numero de adolescentes 150 N° 30
adolescentes frageis em Escolas atendidos no grupo
Estaduais do municipio.
Acdo | Mobilizar os diretores e coordenadores das instituicoes de ensino estaduais para adesao;
20
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Acado | Realizar as atividades em horarios definidos pela instituicao;

META | Manter as atividades educativas Numero de atividades 80 N° 20
para adolescentes de 10 a 19 anos realizadas nas escolas

Acao | Realizar atividades tais como palestras sobre os diversos temas: planejamento familiar, métodos contraceptivos, DST, dengue, alimentagao

saudavel, obesidade, atividade fisica, entre outros.

OBJETIVO 9: Qualificar a assisténcia as pessoas em situagao de urgéncia.

META | Manter a cobertura de 100% Percentual da 100% % 100%
territério do municipio pelo SAMU populagéo com
192. cobertura do SAMU -
192

Acao | Manter o contrato com CIRUSPAR,;

Acao | Manter repasse financeiro;

META | Reduzir para 5 o numero de 6bitos Numero de 6bitos por 5 N° 10
por causas externas, exceto | causas externas, exceto
violéncias. violéncias.

Acao | Atividades preventivas;

Acao | Combate ao uso de alcool e drogas;
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Acéao

Atividades inseridas no Programa Saude na Escola.

OBJETIVO 10: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica.

META | Manter os medicamentos constantes | NUmero de medicamentos 230 N° 230
na REMUME na farmacia municipal. | due constam na REMUME
disponiveis na farmacia
municipal.
Acado | Revisar a REMUME com a Comissao de Farmacia e Terapéutica e publicar;
Acédo | Manter o estoque da farmacia municipal com todos os itens constantes na REMUME;
META | Utilizar o Incentivo da Organizagao | Percentual do recurso da 100% N° 100%
da Assisténcia Farmacéutica (IOAF), | assisténcia farmacéutica
conforme necessidade. utilizado
Acao | Reforma, construgdo e adequacgéo dos espacgos, aquisicdo de méveis e material de informatica, de acordo com a necessidade e legislagao
vigente;
META | Garantir o atendimento adequado e NuUmero total de 270.000 N° 65.000
distribuicdo de medicamentos na | gtendimentos realizados
farmacia municipal conforme | 5 farmacia do Posto
REMUME. Central.
Acao | Adquirir todos os medicamentos constantes na REMUME através de licitagdo e convénios;
Acao | Manter horario de atendimento adequado e profissionais capacitados para garantir o bom atendimento;
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OBJETIVO 11: Fortalecer a Atencao Especializada

META | Manter a realizagdo de cirurgias Numero de cirurgias 840 N° 210
eletivas. eletivas realizadas no ano
Acado | Atualizagao das filas de espera para cirurgias;
Acao | Parceria com hospitais da regido para realizacdo de mutirdo de cirurgias eletivas como catarata, vesicula, hérnia, ginecolégicas, entre outros;
Acao | Disponibilizar os exames e consultas pré e pds-operatorios, bem como transporte e estadia (quando necessario);
META | Manter os encaminhamentos de Numero de consultas 100.000 N° 25.000
pacientes para consultas encaminhadas para
especializadas no Centro Regional | especialistas via CRE e
de Especialidades - CRE e através CONSUD
de cotas extras pelo Consércio
Intermunicipal de Saude do
Sudoeste (CONSUD).
Acao | Atualizacao das filas de espera para consultas especializadas;
Acédo | Garantir encaminhamentos corretos dos médicos clinicos para todos os pacientes;
Acao | Cadastrar os pacientes na fila de espera na especialidade correta para evitar agendamentos equivocados;
Acédo | Manter o convénio para realizagado das consultas especializadas;
META | Encaminhar pacientes para Numero de exames 60.000 N° 15.000
realizacdo de exames de imagem no encaminhados
CRE e através do Consércio
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Intermunicipal de Saude do
Sudoeste (CONSUD).

Acado | Atualizagéo das filas de espera para exames de imagem;
Acédo | Manter o convénio para realizagdo dos exames;
Acao | Disponibilizar o transporte conforme necessario;
META | Manter 2 roteiros de 6nibus em dias Numero de roteiros de 2 N° 2
uteis para pacientes de Realeza a | Onibus para pacientes de
Francisco Beltrao. Realeza a Francisco
Beltrao.
Acao | Garantir o deslocamento dos pacientes do municipio para atendimentos de consulta e exames nas clinicas e hospitais de Francisco Beltrao;
Acéo | Facilitar o transporte dos usuarios com duas linhas de 6nibus ndo necessitando de muito tempo de espera para retornar ao municipio;
META | Manter 1 roteiro de 6nibus em dias Numero de roteiros de 1 N° 1
uteis para pacientes de Realeza a | Onibus para pacientes de
Cascavel Realeza a Cascavel
Acao | Garantir o deslocamento dos pacientes do municipio para atendimentos de consulta e exames nas clinicas e hospitais de Cascavel,
META | Manter o atendimento de consulta | Numero de consultas de 30.800 N° 7.700
especializada em pediatria no pediatria realizadas no
Municipio. municipio
Acdo | Garantir o atendimento de consultas para as criangas do municipio;
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Acédo | Manutengao do contrato com o profissional em pediatria;
META | Manter o atendimento de consulta | Numero de consultas de 24.000 N° 6.000
especializada em ginecologia e | 9inecologia e obstetricia
. L realizadas no municipio
obstetricia no Municipio.
Acao | Garantir o atendimento de consultas para as pacientes do municipio;
Acao | Manutengéao do contrato com o profissional em ginecologia e obstetricia;
META | Manter o atendimento de consulta | Numero de consultas de 4.800 N° 1.200
especializada em ortopedia na ortopedia realizadas na
Unidade de Saude do Municipio. Unidade de Saude
Acao | Garantir o atendimento de consultas para os pacientes do municipio;
Acao | Manutengao do contrato com o profissional em ortopedia;
Acéo Manter a descentralizacdo das consultas especializadas no municipio;
META | Manter o atendimento de consulta | Numero de consultas de 4.800 N° 1.200
especializada em psiquiatria no | psiquiatria realizadas no
CAPS do Municipio. CAPS
Acao | Garantir o atendimento de consultas para os pacientes do municipio;
Acédo | Manutengao do contrato com o profissional em psiquiatria;
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META | Manter o atendimento de | Numero de atendimentos 3.120 N° 780
fonoaudiologia no CAPS do de fonoaudiologia
Municipio. realizados no municipio
Acao | Atualizagao das filas de espera para fonoaudidloga;
Acao | Garantir o atendimento com a profissional para os pacientes do municipio;
META | Manter o atendimento de consulta | Numero de consultas de 1.800 N° 450
especializada em cardiologia no | cardiologiarealizadas no
C L municipio
Municipio.
Acao | Garantir o atendimento de consultas para os pacientes do municipio;
Acao | Manuteng¢ado do contrato com o profissional em cardiologia;
META | Manter os atendimentos de Numero de sessobes de 120.000 N° 30.000
fisioterapia por profissional fisioterapia realizadas
concursada do municipio e clinicas
credenciadas via Consércio
Intermunicipal de Saude do
Sudoeste (CONSUD).
Acdo | Garantir o atendimento de fisioterapia para os pacientes do municipio;
Acao | Manutencédo do contrato com o profissional em fisioterapia;
Acao | Atualizagéo das filas de espera para fisioterapia;
Acdo | Atendimento de fisioterapia domiciliar aos que necessitam;
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Acao | Agendamentos conforme disponibilidade de agenda, em dias e horarios adequados tanto para o paciente quanto para os profissionais;
META | Manter o atendimento de | Numero de atendimentos 6.000 N° 1.500
nutricionista no Municipio. de nutricionista realizados
No municipio
Acado | Garantir o atendimento com a profissional para os pacientes do municipio;
Acao | Realizar os atendimentos através de agendamento prévio;
Acao | Realizar visitas domiciliares e acompanhamentos conforme necessidade do paciente;
META | Manter o atendimento de | Numero de atendimentos 5.200 N° 1.300
acupunturista no Municipio. de acupuntura realizados
No municipio
Acao | Atualizagao das filas de espera para acupuntura;
Acao | Garantir o atendimento com a profissional para os pacientes do municipio;
META | Manter o atendimento de psicologia | Numero de atendimentos 13.600 N° 3.400
no Municipio. de psicologia realizados
No municipio
Acao | Atualizacao das filas de espera para psicologo;
Acéo | Garantir o atendimento com a profissional para os pacientes do municipio;
META | Manter o atendimento de neurologia | Numero de atendimentos 2.240 N° 560
de neurologia realizados
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no Municipio. No municipio

Acado | Atualizagao das filas de espera para neurologia;
Acao | Garantir o atendimento com a profissional para os pacientes do municipio;
META | Manter o atendimento de | Numero de atendimentos 1.280 N° 320
oftalmologia no Municipio. de neurologia realizados
No municipio
Acao | Atualizagao das filas de espera para oftalmologia;
Acédo | Garantir o atendimento com a profissional para os pacientes do municipio;
OBJETIVO 12: Estruturar os Servigos de Saude.
META | Construir Unidade de Saude no Numero de unidade 1 N° 1
Bairro Jardim Primavera. implantada
Acao | Viabilizar recursos para construgdo da Unidade de Saude;
Acao | Possibilitar um local adequado e de facil acesso a populagao;
Acao | Providenciar toda documentacao necessaria para licenga e inicio dos atendimentos;
META | Adquirir veiculos para Transporte | Niumero de veiculos 8 N° 2
Sanitario adquiridos
Acao | Viabilizar recursos para aquisicdo de veiculos de transporte sanitario;
Acao | Avaliar a situacao da frota municipal e a necessidade da aquisicao de novos veiculos;
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OBJETIVO 13: Fortalecer a gestdao ambulatorial e hospitalar nos servigos proprios.

META | Treinar, capacitar e motivar todos os | Numero de treinamentos e 12 N° 3
profissionais do Hospital HNSA. capacitacoes realizadas

Acao | Realizar atividades em saude mental a todos os profissionais;

Acao | Realizar capacitagdes técnicas a todos os profissionais;

Acédo | Realizar palestras motivacionais;

Acao | Oferecer suporte profissional,

META | Manter leitos clinicos, cirargicos, | Numero de leitos 30 N° 30
pediatricos e, obstétricos no | existentes
Hospital HNSA.

Acao | Garantir recursos humanos, fornecimento de insumos, medicamentos, alimentacéo, limpeza e leitos de internamentos clinicos e pediatricos.

Acéo | Buscar recursos financeiros para manutencao do servico;

META | Manter Rede de Urgéncia e | Numero de servigos de 1 N° 1
Emergéncia. saude com classificacao
de risco implantada

Acao | Implantar sistema automatizado do chamado para atendimento e de controle de tempo de espera conforme estratificagao de risco.

Acao | Realizar classificacdo de risco no acolhimento;

Acao | Realizar capacitacao para todos os funcionarios;
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META

Implantar e atualizar software de | Numero de softwares 5 N° 5
gestao hospitalar que propicie o | implantados
controle de forma inteligente e
dinamica de areas como
atendimento a pacientes,
administracao, finangas, logistica e
médica no Hospital HNSA.

Acao | Registrar todos os atendimentos e evolugéo dos pacientes no prontuario eletrénico;

Acao | Qualificar os profissionais para fatura das AlH’s e dos procedimentos MAC;

META | Monitorar Cumprimento de | Percentual de protocolos e 100% N° 100%
protocolos e POPs do Hospital | POPs implantados e
HNSA. aprovados

Acao | Avaliar o processo de trabalho de acordo com os protocolos instituidos;

Acao | Seguir todos os protocolos e POPs implantados;

META | Manter convénio com CIRUSPAR | Numero de convénios com 1 N° 1
(Consorcio Intermunicipal de Rede | CIRUSPAR
de Urgéncias do Sudoeste do
Parana SAMU 192).

Acao | Manter Convénio com o SAMU para transporte sanitario Inter hospitalar, vias publicas e domicilios, para pacientes em situagdes de urgéncias e
emergéncias.

Acao | Manter o Convénio com a Central de Regulacao de Leitos hospitalares.
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Acao | Contratar profissionais para ter equipe completa;
META | Equipar e iniciar atendimento na | Numero de unidades em 1 N° 1
Unidade de Saude do Bairro Jardim funcionamento
Primavera.
Acao | Adquirir todo mobiliario e equipamento necessario para o funcionamento adequado;
Acao | Contratar profissionais para ter equipe completa;
Acao | Atender toda a populagédo da area de abrangéncia da unidade;
DIRETRIZ N° 3 - QUALIFICACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO 1: Qualificar as ac¢des de Vigilancia em Saude
Indicador para Meta Plano (2026-2029) Unidade
o monitoramento e de
Descri¢ao da Meta avaliagdo da meta Medida Meta
Prevista
2026
META | Execugdao de no minimo 80% das Percentual de agdes 80% % 80%
acoes pactuadas de vigilancia em | pactuadas no Programa
Saude possibilitando o controle de ProVigia que foram
riscos de agravos prioritarios. realizadas.
Acao | Ofertar capacitagao para equipe de vigilancia em saude;
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Acéao

Manter equipe minima para desenvolver as a¢des de vigilancia em saude;

Acéao

Elaborar plano de aplicagdo dos recursos de custeio e investimento destinados as agdes pelas esferas nacional, estadual, municipal.

OBJETIVO 2: Fortalecer a Vigilancia Epidemiolégica

META

Programacdo Anual em Saude de 2026
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Alcancar coberturas vacinais do | Percentual alcangado de 100% % 100%
calendario de vacinagao da crianga cobertura vacinal
com coberturas vacinais adequadas para as
preconizadas, chegando a 100%. vacinas do calendario
basico da crianca,
preconizados
(Pentavalente (32 dose),
Pneumocdcica 10-valente
(22 dose), Poliomielite (32
dose) e Triplice viral (12
dose)).
Acao | Ampliar a busca ativa dos usuarios de esquema de vacinagao incompleto em tempo oportuno;
Acéo | Fortalecer a atencéo basica para agdes de imunizagao de acordo com preconizado;
Acao | Elaboracado de material educativo com informagdes de imunizagao para a populagao.
Acao | Parceria com a Secretaria de Educacgéao
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META

Manter em 100% o percentual de Percentual de casos de 100% % 100%
doencas de notificacéo
compulsoria imediata
de notificagdo compulséria imediata | (DNCI) encerradas em até
60 dias ap6s notificagdo.

investigacdo de casos de doencas

(DNCI) encerradas em até 60 dias a

partir da data de notificagao.

Acao | Encerrar oportunamente as notificagbes de DNCI no SINAN;
Acao | Realizar retroalimentagéo para encerramento oportuno;
Acao | Oportunizar educagao permanente para os profissionais da Vigilancia em Saude e APS sobre as DNCI.
META | Manter em zero a incidéncia de AIDS | Numero de casos novos 0 N° 0

em menores de 5 anos. de AIDS em menores de 5

anos de idade.

Acao | Realizar testes rapidos de acordo com a linha guia mae paranaense e aconselhamento adequado referente a prevencao nas UBS e hospital;
Acao | Orientagbes as gestantes quanto ao cuidado e parto seguro;
Acao | Capacitar e sensibilizar os profissionais para testagem de HIV e diagndstico precoce.
META | Manter em zero o numero de casos | Numero de casos novos 0 N° 0

de sifilis congénita em menores de 1 de sifilis congénita em

ano de idade. menores de um ano de

idade.
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Acao | Realizar testes rapidos na rotina de acordo com a guia mée paranaense;
Acao | Realizar campanhas de divulgagao do teste rapido;
Acao | Capacitagao e sensibilizagdo da equipe de atengao basica para realizar diagndstico tratamento, notificagdo e seguimento da sifilis congénita.
META | Alcangar o percentual de 100% de Percentual de cura de 100% % 100%
. . . hanseniase
cura de hanseniase diagnosticados . :
diagnosticados nos anos
nos anos das coortes. das coortes.
Acao | Realizar diagndstico, tratamento e acompanhamento na atencao primaria, com fluxos de encaminhamento estabelecido a atencao secundaria,
terciaria, referéncias e equipe multiprofissional.
Acao | Ampliar busca ativa para a realizagdo de exames para diagndstico da hanseniase;
META | Atingir o percentual de 100% de cura percentual de cura de 100% % 100%
tuberculose pulmonar com
de tuberculose pulmonar com X ; .
confirmacao laboratorial
confirmacgao laboratorial.
Acao | Ampliar busca ativa para a realizagdo de exames de escarro para sintomaticos respiratorio;
Acao | Desenvolver acgbes integradas com o Tratamento Diretamente Observado (TDO), junto aos servicos de saude para o aumento de curas dos
casos novos;
Acao | Capacitar atengao basica em manejo clinico de TB e TDO.
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META

Alcangar o percentual de 100% de | Percentual de exames 100% % 100%
testagem de HIV realizados em anti-HIV realizados entre
os casos de tuberculose

todos os casos de tuberculose.

Acao | Realizar para todos os casos novos de tuberculose exames de anti-HIV;
Acao | Ofertar exames de testes rapidos descentralizados nas UBS através de profissionais capacitados.
META | Aumentar o percentual de registro | Percentual de registro de 100% % 100%
- - Obitos com causa basica
de Obitos com causa basica -
definida.
definida, chegando a 100%.
Acao | Capacitar o profissional médico para a realizagao de codificagcao de causa basica do 6bito adequadamente e investigacao de causa basica mal
definida;
Acdo | Monitorar as declaragdes de 6bitos no SIM quadrimestralmente.
META | Manter em zero o numero de 6bitos | Numero de obitos 0 N° 0
maternos no municipio. maternos
Acao | Garantir pré-natal adequado, todos os exames preconizados;
Acao | Realizar estratificagao de risco;
Acao | Capacitar os profissionais para identificacdo de problemas na atencao primaria;
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META | Investigar 100% dos 6bitos Percentual de 6bitos 100% % 100%
maternos dentro do prazo oportuno. maternos investigados.
Acao | Monitoramento mensal das investigagdes dos ébitos ocorridos ou retroalimentados;
Acao | Alimentar, dentro do prazo minimo, preconizado no SIM Federal.
Acao | Manter ativo o Comité Municipal de Investigagéo de obitos;
META | Investigar 100% dos obitos de | Percentual de 6bitos em 100% % 100%
mulheres em idade fértil dentro do mulhgres em idade fert|I’
(MIF) investigados em até
prazo oportuno. 120 dias.
Acao | Monitoramento mensal das investigagdes dos 6bitos ocorridos ou retroalimentados;
Acdo | Alimentar, dentro do prazo minimo, preconizado no SIM Federal;
META | Investigar 100% dos dbitos infantis Percentual de 6bitos 100% % 100%
infantis investigados
dentro do prazo oportuno.
Acao | Monitoramento mensal das investigagdes dos dbitos ocorridos ou retroalimentados;
Acao | Manter ativo o Comité Municipal de Investigacao de 6bitos;
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Acao | Alimentar, dentro do prazo minimo, preconizado no SIM Federal.
META | Investigar 100% dos Oobitos fetais | Percentual de dbitos fetais 100% % 100%
dentro do prazo oportuno. investigados
Acao | Monitoramento mensal das investigagdes dos ébitos ocorridos ou retroalimentados;
Acao | Manter ativo o Comité Municipal de Investigagao de ébitos;
Acao | Alimentar, dentro do prazo minimo, preconizado no SIM Federal.
OBJETIVO 3: Fortalecer a Vigilancia Ambiental.
META | Aumentar o percentual de amostras | Percentual de analise de 100% % 100%
da qualidade da agua examinada amostras realizadas de
para parametros coliformes total, agua para consumo
cloro residual livre e turbidez, humano quanto aos
chegando a 100%. parametros coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez.
Acao | Oportunizar educagao permanente para os técnicos responsaveis pelo Vigiagua;
Acao | Realizar atualizacdo anual dos cadastros no Sisagua;
Acéo | Realizar o envio das amostras de acordo com Plano anual;
Acao | Capacitar e sensibilizar os responsaveis pelo SAC de cada comunidade;
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META

Diminuir o indice de infestacdo de Indice de infestacéo de 0,9
mosquitos Aedes Aegypti, conforme mosquitos Aedes Aegypti.
preconizado pelo Plano Nacional de
Controle da Dengue, chegando a

menos de 1%.

%

0,9

Acao | Realizar agdes de prevencgao interinstitucional e com o trabalho integrado entre ACE e ACS;
Acao | Realizar agdes interinstitucional em situagdes de surto e epidemia (sala de situagao);
Acao | Manter ativo o Comité Intersetorial de Combate ao Aedes Aegypti.
META | Atingir 100% dos planos de | Percentual de planos de 100% % 100%
contingéncia para arboviroses contingéncia para
aprovados pelo Conselho Municipal arboviroses aprovados
de Saude. pelo Conselho Municipal
de Saude
Acao | Elaborar os planos de contingéncia preconizados;
OBJETIVO 4: Fortalecer a Vigilancia Sanitaria.
META | Registro consistente, no SIEVISA, Numero de registros de 640 N° 160
. ~ . ~ inspecdes sanitarias
das informagoes das inspegoes . .
consistentes no sistema
sanitarias realizadas no territério. SIEVISA
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Acao | Realizar o registro das informagdes das inspegoes sanitarias;

META | Desenvolver agdoes de controle Numero de 3.540 N° 885
s . estabelecimentos
sanitario com foco no risco )
cadastrados e atualizados
no SIEVISA de médio e
alto risco.
Acédo | Manutengao do cadastro atualizado do universo dos estabelecimentos de médio e alto risco no territério.
Acao | Cadastrar todos os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria no SIEVISA ou sistema préprio de Vigilancia Sanitaria.
OBJETIVO 5: Fortalecer a Vigilancia da Saude do Trabalhador.
META | Alcangar percentual de 100% de Percentual de 100% % 100%
preenchimento do campo ocupacao | preenchimento do campo
nas notificagbes de agravos | ocupacgao nas notificagcdes
relacionados ao trabalho. realizadas.
Acao | Manter equipe minima na Vigilancia em Saude do Trabalhador;
Acao | Investigar em 72 horas todos os acidentes graves e fatais relacionados ao trabalho;
Acao | Capacitar e sensibilizar a equipe de vigilancia em saude.
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META

Manter a CIPA (Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes) realizando

reunioes mensais.

Numero de reunides
realizadas.

40

NO

10

Acao | Promover a segurancga no trabalho através das ag¢des da CIPA;
Realizagdo da SIPAT (Semana Interna de Prevengao de Acidentes no Trabalho) com palestras sobre saude mental e emocional;
Acao | Realizagao de reunides e criagdo de planos preventivos;
META | Realizar treinamento para os | Numero de treinamentos 20 N° 5
profissionais da saude. realizados
Acao | Mobilizar os profissionais para participar;
Acao | Contratar empresa especializada, caso necessario.
META | Promover a Campanha Abril Verde Numero de agdes 12 N° 3
realizadas
Acao | Divulgacao da campanha para todos os funcionarios;
Acéo | Palestras referente conscientizacao pelo uso de EPIs;
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DIRETRIZ N° 4 — FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO
PERMANENTE

OBJETIVO 1: Qualificar a Gestao do Trabalho e Educacdo em Saude

Indicador para Meta Plano (2026-2029) Unidade
o monitoramento e de
Descrigao da Meta avaliagdo da meta Medida Meta
Prevista
2026
META | Promover capacitagdoes e realizar | Numero de capacitagoes 12 N° 3
atividades de educacao permanente promovidas
para os profissionais da saude,
realizando ao menos 3 por ano.
Acao | Fornecer as condigbes para que todos os profissionais possam participar das capacitagbes promovidas;
DIRETRIZ N° 5 — FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS
OBJETIVO 1: Fortalecer a participagao social na saude.
Indicador para Meta Plano (2026-2029) Unidade
o monitoramento e de
Descrigao da Meta avaliagido da meta Medida Meta
Prevista
2026
META | Manter as reunides ordinarias do Numero de reunides 40 N° 10
Conselho Municipal de Saude realizadas
mensais (e extraordinarias quando
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necessario).

Acao | Divulgar as datas e locais onde a reunido sera realizada para conhecimento de toda populagéo.
Acao | Descentralizar, na medida do possivel, as reunides do Conselho Municipal de Saude para diversas localidades.
META | Manter 100% dos cadastros dos | Percentual de atualizagéo 100% N° 100%
Conselheiros de Saude atualizados de Cadastro no SIACS
no SIACS
Acao | Realizar o acompanhamento da atualizagdo dos cadastros no SIACS;
META | Manter a Ouvidoria SUS Municipal Numero de demandas 350 N° 60
em funcionamento adequado. recebidas
Acao | Utilizar o Sistema Integrado para Gestao de Ouvidorias (SIGO);
Acao | Providenciar sala, telefone e equipamentos de informatica exclusivos para uso da ouvidoria;
Acao | Liberar o ouvidor para capacitagdes, reunides referentes a ouvidoria;
META | Fiscalizar e avaliar 100% dos Percentual de 100% N° 100%
instrumentos de gestdo do SUS no | cumprimento (fiscalizagao
Iho Municinal i e analise) de cada
Conselho Municipal de Saude. instrumento de gestso.
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Acao | Analisar, discutir e aprovar os instrumentos de gestéo, através do Conselho Municipal de Saude;
META | Realizar analise e aprovagao de | Percentual de aprovagao 100% N° 100%
100% dos projetos, pactuagées e | NO Conselho Municipal de
i Saude.
planos de saiude no Conselho
Municipal de Saude.
Acao | Apresentagao de todos os documentos pertinentes nas reunides no Conselho Municipal de Saude para apreciagao e aprovacgao;

ORCAMENTO 2026
PROGRAMAQAO ORQAMENTARIA:
RECURSOS ORDINARIOS (FONTE LIVRE R$):
INFORMAGOES COMPLEMENTARES
CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ADMINISTRAGAO GERAL
CORRENTE: R$ CAPITAL: R$

ATENCAO BASICA

CORRENTE: R$ 7.207.016,30

CAPITAL: R$ 60.000,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
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CORRENTE: R$ 4.168.984,00

CAPITAL: R$ 0,00

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
VIGILANCIA SANITARIA
CORRENTE: R$ CAPITAL: R$

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CORRENTE: R$ 39.600,00

CAPITAL: R$ 0,00

ALIMENTAGCAO E NUTRIGAO

CORRENTE: R$

CAPITAL: R$

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS (RECEITA PROPRIA R$):

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ADMINISTRAGAO GERAL
CORRENTE: R$ CAPITAL: R$

ATENGAO BASICA

CORRENTE: R$ 5.592.667,70

CAPITAL: R$ 438.985,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

CORRENTE: R$ 7.471.000,00

CAPITAL: R$ 115.000,00

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
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CORRENTE: R$

CAPITAL: R$

VIGILANCIA SANITARIA

CORRENTE: R$

CAPITAL: R$

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CORRENTE: R$ 88.000,00

CAPITAL: R$ 0,00

ALIMENTACAO E NUTRIGAO

CORRENTE: R$

CAPITAL: R$

TRANFERENCIAS DE FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS, PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL (R$):

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ADMINISTRAGAO GERAL
CORRENTE: R$ CAPITAL: R$

ATENGAO BASICA

CORRENTE: R$ 4.998.843,00

CAPITAL: R$ 0,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

CORRENTE: R$ 404.000,00

CAPITAL: R$ 0,00

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

CORRENTE: R$

CAPITAL: R$
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VIGILANCIA SANITARIA

CORRENTE: R$

CAPITAL: R$

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CORRENTE: R$ 237.000,00

CAPITAL: R$ 0,00

ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

CORRENTE: R$

CAPITAL: R$

TRANFERENCIAS DE FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS, PROVENIENTES DO GOVERNO ESTADUAL (R$):

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ADMINISTRAGAO GERAL
CORRENTE: R$ CAPITAL: R$

ATENGAO BASICA

CORRENTE: R$ 1.231.661,00

CAPITAL: R$ 0,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
CORRENTE: R$ CAPITAL: R$

Programacdo Anual em Saude de 2026

Secretaria Municipal de Saude de Realeza — PR

46




VIGILANCIA SANITARIA

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DESTINADOS A SAUDE (R$):

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ADMINISTRACAO GERAL

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ATENCAO BASICA

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
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VIGILANCIA SANITARIA

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ALIMENTACAO E NUTRIGAO

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE:

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ADMINISTRAGAO GERAL

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ATENGAO BASICA

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
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CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
VIGILANCIA SANITARIA

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ROYALTIES DE PETROLEO DESTINADOS A SAUDE (R$):

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ADMINISTRAGAO GERAL

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ATENGAO BASICA

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
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SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
VIGILANCIA SANITARIA

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE (R$):

INFORMACOES COMPLEMENTARES

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ADMINISTRACAO GERAL

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ATENCAO BASICA

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$
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SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$

VIGILANCIA SANITARIA

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$

ALIMENTACAO E NUTRIGAO

CORRENTE: R$ CAPITAL: R$

CONSIDERACOES FINAIS

Por fazer parte do Planejamento, que requer analise de dados e informagdes, permitindo a possibilidade de virtualmente antecipar fatos, este

documento é dindmico e passivel de complementacdes e retificacdes.

Servira fundamentalmente de orientador para as agbes requeridas para o0 ano em vigor, ao mesmo tempo em que, permitird constantes

avaliagbes no andamento de suas proposigdes.

Ao final de cada ano, analisando as metas propostas e as agdes realizadas, é possivel ter um diagndstico dos pontos alcangcados e dos que
necessitam de melhorias e assim avaliar as metas e acbes que serdo propostas e executadas no ano consecutivo bem como realizar as alteragdes

necessarias no Plano de Saude.
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