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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2022 - 2025

1.IDENTIFICACAO

1.1. Dados da Prefeitura Municipal:

Municipio: Realeza — PR

Porte Populacional: Porte |

Nome do Prefeito: Paulo Cezar Casaril

Mandato do Prefeito: Inicio 01/01/2021 Término: 31/12/2024

Enderego da Prefeitura: Rua Bardo do Rio Branco, 3507 - CEP: 85770-000
Telefone: (46) 3543-1122

E-mail: gabinete@realeza.pr.gov.br

Site: www.realeza.pr.gov.br

1.2. Orgdo Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Responsavel: Zaneti de Carli Marcante

Ato de nomeacio do (a) gestor (a): Portaria N° 5.945/21

Data nomeacéo: 05/01/2021.

Enderego 6rgéo gestor: Rua Baréo do Rio Branco, 3507 - CEP: 85770-000
Telefone: (46) 3543-1122 Ramal: 211

E-mail: assistenciasocial@realeza.pr.gov.br

1.3. Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Numero da Lei de Criacao: 686/95 Data criacao: 06/09/1995

Nimero do Decreto que regulamenta o Fundo: 1.265/96 Data: 13/02/1996
CNPJ: 16.850.381/0001-38

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social



1.4. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Numero da Lei de Criagao: 686/95 Data criagdo: 06/09/1995
Enderego CMAS: Rua Barao do Rio Branco, 3507 CEP: 85770-00
Telefone: (46) 3543-1122 E-mail: assistenciasocial@realeza.pr.gov.br

Nome do Presidente: Eliane Maria Baroni Rodrigues Souza

Nome do secretario (a): Cleonice Regina Vardanega Perico.

Nlmero total de membros: 22

1.5. Composigao do Conselho Municipal de Assisténcia Social com
inicio de mandato em 20/09/2021 e término de mandato em 20/09/2023.

GOVERNAMENTAL
Nome do(a) Conselheiro (a) Representatividade Titularidade
Zaneti de Carli Marcante SMAS Titular
Taline de Campos CRAS Titular
 Juciane Fornal Saude Titular
Rejane Grzebieluckas Educagéo Titular
Eliane Maria Baroni . Agéncia do Trabalhador Titular
NAO GOVERNAMENTAL
Nome do(a) Conselheiro (a) Representatividade Titularidade
Sonia Maciel de Souza da Silva APAE Titular
Carme Consoladora Cerutti Pastoral da Crian¢a Titular
Carmem Daiane Basso Representante da Area Titular
Luciana Ribas de Oliveira Balheiros Usuario Titular
Virginia Agustini Pastoral da Pessoa Idosa Titular
1.6.Responsaveis pela elaboragio:
Nome Escolaridade Funcéo / Cargo Representacao
Eneide RN MRS i painy Superior lsxggirsitéan:gadgocial Orgao Gestor
Cleonice Regina ! . Auxiliar de
Vardanega Pgrico Ensino Superior | go vataria Orgao Gestor

Carmem Daiane Basso

Ensino Superior

Assistente Social

Orgao Gestor

Sgarbossa

Ana Silvia Scandolara Ensino Superior | Psicologo Org&o Gestor
Taline de Campos Ensino Superior | Assistente Social | CRAS
Emerson Aparecido Ensino Superior | Psicologo CRAS




2 - APRESENTACAO
2.1 - INTRODUGAO AO PLANO MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2022-2025 & um instrumento
de planejamento e gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

A estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do municipio,
caracterizagao da rede de assisténcia, os objetivos gerais e especificos; as diretrizes
e prioridades deliberadas; as ac¢des estratégicas correspondentes para sua
implementacdo; as metas estabelecidas; os recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis e necessarios; os mecanismos e fontes de financiamento; a
cobertura da rede prestadora de servigos; 0 monitoramento e avaliagao e o espaco
temporal de execugcdo para um periodo de quatro anos, compreendidos entre o
segundo ano do mandato atual e o primeiro ano do mandato subsequente. O PMAS
€ uma importante ferramenta de gestdo que vem organizar e consolidar a execugéo
das legislagdes contidas no Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS, no Plano
Plurianual — PPA e no Plano Diretor Municipal - PDM.

O Plano de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucdo da PNAS/2004 na perspectiva do SUAS. Sua
elaboragdo é de responsabilidade do érgdo gestor da
Politica que o submete a aprovacdo do Conselho de
Assisténcia Social reafirmando o principio democréatico e
participativo (PNAS/04:119).

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS tem por finalidade
coordenar a definigdo, a implementagio das politicas sociais no Municipio de forma
integrada e intersetorial. Tem ainda como atribuicdes a organizacéo da rede de
atendimento publico e privado de assisténcia social, execugéo de programas, projetos,
beneficios e servigos, captagdo de recursos financeiros, proposicdo dos recursos
humanos necesséarios e apoio a participagéo popular e controle social. Competem
ainda a mesma as agdes politico-administrativas com relagédo as esferas:Municipal,
Estadual e Federal; o apoio as atividades relacionadas a agbes



comunitarias; atuacéo na orientagdo e recuperacgéo social e integrar-se aos projetos
sociais de outras politicas publicas, que visem o desenvolvimento e o atendimento a
populacdo usuaria. Portanto, o PMAS 2022/2025 é um instrumento de materializagdo
da Politica de Assisténcia Social a partir da definicao de diretrizes, objetivos, agbes e
metas para o periodo, dentro de uma ética de planejamento a curto, médio e longo
prazo, que traga visibilidade e compreenséo da realidade fisica,humana, técnica e
financeira da Assisténcia Social no Municipio de Realeza-Pr. O processo foi realizado
através de reunides, oficinas tematicas, avaliacdo in loco, pesquisa documental
juntamente com as secretarias afins, revisdo do plano 2022 - 2025 junto a cada
unidade, envolvendo todos os atores da politica, sendo eles: Gestor, Técnicos,
Conselheiros e demais trabalhadores do SUAS e usuérios. Foram parceiros neste
processo as entidades socioassistenciais publicas e privadas como forma de garantir
a democratizacéo de informacgdes e construcéo de propostas que atendam os anseios
da populagéo usuaria. Além disso, foi utilizadas pesquisas no Sistema de Avaliagédo
e Gestdo —SAGI da Informagdo, fontes do Instituto Brasileirode Geografia e

Estatisticas—IBGE entre outros.

2.2 - ASPECTOS LEGAIS E TECNICOS DO PLANO

Na Constituicdo de 1988, a Constituicdo “Cidada”, a Assisténcia Social é
elevada ao status de politica publica, compondo o “Tripé da Seguridade Social”,
juntamente com Saude e Previdéncia Social. Todavia, ainda que na Constituigdo
estivessem previstos direitos sociais e socioassistenciais, estes ainda careciam de
regulamentagao e ordenamento.

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, promulgada em 1993, vem
regulamentar a Assisténcia Social enquanto politica publica, estabelecendo normas
e critérios para sua organizagdo. A LOAS ‘[...] estabelece um novo desenho
institucional, com comando Unico, conselhos paritarios de gestdo e fundos financeiros
em cada insténcia de governo, colocando os Planos de Assisténcia Social — PAS
como instrumentos impulsionadores de novas e planejadas praticas interventivas’.
(Capacita Suas vol. 3, p. 6).

A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 18 de dezembro de 2012, em



seu Capitulo lll, art. 18, define os Planos de Assisténcia Social como “[...] instrumentos
de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdoda PNAS na
perspectiva do SUAS”.(NOB/SUAS, 2012).

Além de instrumento de planejamento importante para a Politica deAssisténcia
Social, a existéncia de PMAS passa a ser condicdo para o repasse de recursos aos
municipios, propde-se a estabelecer uma nova cultura de planejamentopara a Politica

Municipal de Assisténcia Social e para todos que a comp&em.

3. REALEZA, EVOLUGCAO HISTORICA.

Em 20 de setembro de 1960, os pioneiros davam o nome de batismo do lugar:
Realeza do Pinho, devido a abundancia da espécie Araucaria angustiflia.

A ocupacao deu-se em fungdo do extrativismo da madeira, e a fundagéo da
cidade acelerou-se apés a instalagéo da Industria Cazaca Ltda., as planas e férteis
terras de latossolos, a localizagdo e as novas estradas abertas em pleno sertdo, uma
pequena usina hidrelétrica de 150 KWA, o plano piloto da cidade e as condicdes
facilitadas para aquisicéo do terreno e da madeira para a construcdo, tudo isso foi
fator de atracéo e centenas de familias chegavam todos os dias. Realeza surgiu como
uma “cidade relampago” e a exemplo de Brasilia, desde a sua fundagéo, foi uma
cidade planejada, com ruas projetadas com linhas simétricas, quadras com as
mesmas dimensdes, um tracado regular, exato e uniforme.

Devido a extragdo da madeira e o desenvolvimento acelerado, o municipio
cresceu consideravelmente e instantdneamente, muitos populares diziam que
“Realeza é feito Brasilia: Uma cidade relampago”. No dia 24 de junho de 1963, criado
através da lei estadual 4.728, fundava-se o Municipio de Realeza, no dia 12 de
novembro do mesmo ano, aconteceu a instalagio do municipio, e desmembrado do

municipio de Ampére.
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A Comissao de Emancipagao obteve vitéria com a promulgacéo da Lei estadual
4.728 de 24 de junho de 1.963, que criou 0 municipio de Realeza, cuja instalagdo deu-
se na data de 12 de novembro de 1.963 com a posse do primeiro Prefeito e da Camara
Municipal.

Atualmente, Realeza desponta o cenario nacional, sendo destaque nas
diversas areas, como educacgéo, salide e assisténcia social. Conta com recentes fatos,
gue se tornaram histéricos, como a conquista da Universidade Federal da Fronteira
Sul, Centro de Pesquisa da Embrapa, Centro de Eventos, Lago Municipal, entre
outros. Também se destaca por estar em um ponto estratégico da regido Sudoeste. E
pelo seu povo que vive com muita satisfagdo e qualidade de vida.



As manifestacdes culturais, a agropecuaria, a industria, comércio e servigos,

dotada de excelente rede rodoviaria e sistema de comunicacdo, Realeza tem
Aeroporto, Area Industrial com infra-estrutura e localizagéo privilegiadas, além do
Centro de Ensino Superior, com cursos de Administracédo e Informatica e também a
UFFS - Universidade Federal da Fronteira Sul.

4. CARACTERIZAGAO FiSICA E GEOGRAFICA

4.1. Histérico

Desmembrado de Ampére e elevado a categoria de Distrito pela Lei n® 17 de
05/03/1962 e em nivel de Municipio pela Lei n® 4.728 de 24/06/1963, instalado em
12/11/1963.

Data de Comemoracgao: 12 de novembro.

*Fonte: Ipardes



4.2. Posicao Geografica do Municipio
Altitude: 480m
Latitude: 25 graus 46 minutos 08 segundos Sul

Longitude: 53 graus31 minutos 57 segundos W-GR
*Fonte: IBGE

4.3. Extensado Geografica
Area Terrestre: 356,137 km?
*Fonte: SEMA

4.4. Distancia a Capital da Sede Municipal
Realeza/Curitiba: 566,00 km
*Fonte: SETR

5.POPULAGAO CENSITARIA SEGUNDO FAIXA ETARIA E SEXO - 2010

Faixa Etaria Masculina Feminina Total
Menores de 1 ano 105 104 209
De 1 105 92 197
De 2 104 114 218
De 3 94 98 192
De 4 102 114 216
De1a4 405 418 823
De 5 103 117 220
De 6 114 107 221
De 7 111 110 221
De 8 99 112 11
De 9 121 113 234
De5a$9 548 559 1.107
De 10 167 133 260
De 11 120 134 254
De 12 127 127 254
De 13 150 148 298
De 14 173 146 319
De 10 a14 697 688 1.385
De 15 161 168 329
De 16 156 138 294
De 17 161 161 322
De 18 163 137 300




De 19 153 165 318
De 15a 19 794 769 1.563
De 20 a 24 658 682 1.340
De 25a29 639 630 1.269
De 30 a 34 574 555 1.129
De 35a 39 543 590 1.133
De 40 a 44 610 596 1.206
De 45 a 49 549 632 1181
De 50 a 54 462 499 961
De 55 a 59 398 435 833
De 60 a 64 335 361 696
De 65 a 69 261 275 536
De70a74 205 246 451
De75a79 125 138 263
De 80 anos e mais 96 157 253
Total 8.004 8.334 16.338
FONTE: IPARDE junho de 2018
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5.2. Populacgao Censitaria Segundo Tipo de Domicilio e Sexo — 2010

TIPO DE DOMICILIO MASCULINA | FEMININA | TOTAL
Urbano 5.684 6.112 11.796
Rural 2.320 2.222 4.542
TOTAL 8.004 8.334 16.338

Fonte: Caderno Estatistico do Municipio de Realeza. IPARDES - Junho/2018




6. EDUCAGAO — MATRICULAS NA EDUCAGAO BASICA - 2021

Matriculas Creche | Pré-Escolar | Fundamental | Médio | Profissional
Federal - - - - -
Estadual - - 980 680 94
Municipal 367 397 989 - -
Particular 132 48 253 41 -
TOTAL 499 445 2222 721 94

*Fonte: SECRETARIA MUNICIIPAL DE EDUCACAQO REALEZA PR - MATRICULAS ANO 2021
Obs: Alunos de classe especial:1 (APAE), ndo incluidos no dado acima.

7. DEMOGRAFIA

A populagédo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e
2010, a taxa de 0,19% ao ano, passando de 16.031 para 16.338 habitantes. Essa taxa
foi inferior aquela registrada no Estado, que ficou em 0,89% ao ano, e inferior a cifra
de 0,88% ao ano da Regido Sul.

Taxa de crescimento anual por drea
selecionada entre 2000 e 2010

1,40%
1,20%
1,00%
0,80%
0,60%
0,40%
0,20%
0,00%

1,18%

Municipio Estado Regido Brasil

Fonte: Censos Demogréficos de 2000e 2010/IBGE

A taxa de urbanizac&o apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacéo
urbana em 2000 representava 62,05% e em 2010 passou a representar 72,2% do
total.

A estrutura demogréfica também apresentou mudangas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacdo idosa que, em termos anuais,



cresceu 3,6% em média. Em 2000, este grupo representava 9,7% da populagso, ja
em 2010 detinha 13,5% do total da populacdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000
e 2010 (-2,5% ao ano). Criancas e jovens detinham 28,3% do contingente
populacional em 2000, o que correspondia a 4.532 habitantes. Em 2010, a
participacdo deste grupo reduziu para 21,6% da populacdo, totalizando 3.524
habitantes.

Populagdo residente no municipio por faixa etdria entre 2000 e 2010

0al14anos | 152 29anos | 302 39anos | 40a S9anos | ©° :;: .
2000 4532 4.103 2.487 3.351 1.549
i 2010 3.524 4172 2.262 4181 2.199

Fonte: Censos Demogréaficos de 2000e 2010/1BGE

A populagéo residente no municipio na faixa de 15 a 39 anos exibiu crescimento
populacional (em média 0,66% ao ano), passando de 9.941 habitantes em 2000 para
10.615 em 2010. Em 2010, este grupo representava 65,0% da populagcdo do
municipio.

8. PERFIL SOCIAL

Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que o fornecimento de
energia elétrica estava presente praticamente todos os domicilios. A coleta de lixo
atendia 82,3% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de



agua o acesso estava em 74,5% dos domicilios particulares permanentes e 24%,2%
das residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado.

Proporcdo de domicilios com acesso a rede de abastecimento de
dgua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou sanitério
adequado em 2010
100,0%
82,3%
80.0% 74,5%
60,0%
40,0%
’ 24,2%
20,0%
0,0%
Rede geral Coleta de lixo Escoamento adequado
Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/IBGE

Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 3,4% da

populagdoestd na extrema pobreza, com intensidade maior area rural (5,0% da
populagéo na extrema pobreza na area rural contra 2,7% na area urbana.

Participacdo da populagdo extremamente pobre no municipio e no
Estado por situacdo do domicilio em 2010

10,0% 8,4%
8,0% '
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

Total Urbano Rural
® municipio westado

Fonte: Censos Demogréaficos de 2000 2010/1BGE

Em 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos era de 7,3%. Na
area urbana, a taxa era de 6,3% e na zona rural era de 9,6%. Entre adolescentes de
10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 1,5%



9. ASPECTOS SOCIOS ECONOMICOS

9.1. Producéao

Entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (P1B) do municipio
cresceu 73,1%, passando de R$ 120,01 milhdes para R$ 207,9 milhdes. O
crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado que foi de 50,0%. A
participacéo do PIB do municipio na composi¢ao do PIB estadual aumentou de 0,09%
para 0,11% no periodo de 2005 a 2009.

Participacdo dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do
Municipio em 2009

Agricultura
18,4%

Impostos
7,1%

Industria
12,2%

Fonte: IBGE

A estrutura econémica municipal demonstrava participagao expressiva dosetor
de Servigos, o qual responde por 62,3% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secundario ou industrial, cuja participacao no PIB era de 12,2% em 2009 contra 10,0%
em 2005. No mesmo sentido ao verificado no Estado, em que a participagéo industrial
cresceu de 10,0% para 24,7% em 2009.



Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no

Municipio e no Estado entre 2005 e 2009
120,0% 112,5%
100,0% b
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%

51,4% 49,5%

e———

Agricultura Industria Servigos Impostos

M municipio kestado

Fonte: IBGE

9.2, Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em todos os anos
saldos positivos na geragdo de novas ocupagdes entre 2004 e 2010. O Namero de
vagas criadas neste periodo foi de 1.151. No ultimo ano as admissdes registraram
1.418 contratagdes contra 1.223 demissdes.

Admitidos e desligados no Municipio entre 2004 e 2010

1.600
1.400 f
1.200 = o
1.000 /; E—
800 ‘A@'é_} —
s "
600 —
400
200
0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
— Admitidos 862 781 759 1081 | 1271 1.230 | 1.418
- Desligados| 651 736 714 759 1.093 1.050 | 1.223

Fonte: Cadastro Geral de Empregadose Desempregados/MTE

Segundo dados do Ministério do trabalho ¢ Emprego, o mercado formal em
2010 totalizava 2.816 postos, 50,8% a mais em relagdo a 2004. O desempenho do



municipio ficou acima da média verificada para o Estado, que cresceu 36,9% no
mesmo periodo.

Comércio foi o setor com maior volume de empregos formais, com 931 postos
de trabalho, seguido pelo setor de Servigos com 609 postos em 2010. Somados, estes
dois setores representavam 54,7% do total dos empregos formais do municipio.

Distribuicdo dos postos de trabalho formais
por setor de atividades no Municipio em 2004 e 2010

Extrativa Indistria de Servicoa Construgdo

Administragdo

Mineral

Transformag 3o

Industria

Civil

Comércio

Servigos

Piblica

Agropecuaria

2004

1]

421

0

85

362

395

353

51

w2010

0

484

0

261

931

609

354

127

Fonte: Relag@oAnual de informagbes Sociais/MTE

Os setores que mais aumentaram a participacao entre 2004 e 2010 na estrutura
do emprego formal no municipio foram Construgcdo Civil (de 4,55% em 2004 para
9,27% em 2010) e Comércio (de 30,10% para 33,06%). A que mais perdeu
participagéo foi a industria de Transformagao de 22,55% para 17,54%.

9.3. Finangas Publicas

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 11,5 milhdes em 2005
para R$ 18,6 milhdes em 2009, o que retrata uma alta de 62,6% no periodo de 12,91%
a0 ano.

A proporgcdo das receitas préprias, ou seja, geradas a partir das atividades

econdmicas do municipio, em relagdo a receita orgamentaria total, passou de



12,19% em 2005 para 10,66% em 2009, e quando se analisa todos os municipios
juntos do estado, a propor¢cédo aumentou de 28,79% para 30,46%.

A dependéncia em relagdo ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM)
diminuiu no municipio, passando de 42,32% da receita orgamentaria em 2005 para
39,87% em 2009. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para todos os
municipios do Estado, que ficou em 20,29% em 2009.

Distribuicdo percentual das cinco maiores
despesas do municipio em 2009

30,0% 26,8%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

20,6%

educagdo saude urbanismo  transporte administragdo

Fonte: Tesouro Nacional

As despesas com educagédo, saude, urbanismo, transporte e administragao
foram responsaveis por 76,74% das despesas municipais. Em assisténcia social, as
despesas alcancaram 3,79% do orgamento total, valor esse inferior 2 média de todos
0s municipios do estado, de 4,60%.

10. CARACTERIZAGAO DEMOGRAFICA DA EXTREMA POBREZA

Conforme dados do Censo IBGE 2010, dos 16.338 habitantes, 350
encontravam-se em situagéo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per
capita abaixo de R$ 70,00. Isto significa que 2,1% da populagao municipal vivia nesta
situagio. Do total de extremamente pobres, 147 (42,0%) viviam no meio rurale 203

(58,0%) no meio urbano.



O Censo também revelou que no municipio havia 31 criangas na extrema
pobreza na faixa de 0 a 3 anos e 12 na faixa entre 4 e 5 anos. O grupo de 6 a 14 anos,
por sua vez, totalizou 76 individuos na extrema pobreza, enquanto no grupode 15 a
17 anos havia 17 jovens nessa situacdo. Foram registradas 21 pessoas commais de

65 anos na extrema pobreza. 38,9% dos extremamente pobres do municipiotém de 0
a 17 anos.

10.1. Populagao em situacdo de extrema pobreza por faixa etaria

Idade Quantidade
0a3 31
4a5 12
6a14 76

15a17 17

18a 39 101

40 a 59 92

65 ou mais 21

Total 350

10.2. Distribuicdo percentual da populagao extremamente pobre por faixa
etaria

28,8%
26,3%

21,6%

8,9%
5’0% 6,0%

0a3anos 4a5anos 6aldanos 15a 17 18a 39 40a59 60anosou
anos anos anos mais

3,4%




10.3. Género
Do total de extremamente pobres no municipio, 193 sdo mulheres (55,1%) e
157 sdao homens (44,9%).

10.4. Cor ou Raga

Do total da populagdo em extrema pobreza do municipio, 265 (75,7%) se
classificam como brancos e 84 (24,0%) como negros. Dentre estes Ultimos, 00 (0,0%)
se declararam pretos e 84 (24,0%) pardos. Outras 00 pessoas (0,0%) se declararam
amarelos ou indigenas.

10.5. Pessoas Com Deficiéncia

De acordo com o Censo 2010, havia 5 individuos extremamente pobres com
alguma deficiéncia mental; 37 tinham alguma dificuldade para enxergar; 10 paraouvir
e 12 para se locomover.

10.6. Educacao

Das pessoas com mais de 15 anos em extrema pobreza, 28 nao sabem ler ou
escrever, 0 que representa 12, 6% dos extremamente pobres nessa faixa etaria.
Dentre eles, 19 eram chefes de domicilio.

O Censo de 2010 também revelou que no municipio havia 20 criancas de 0 a
3 anos na extrema pobreza nao frequentando a creche, o que representa 65,6% das
criancas extremamente pobres nessa faixa etaria. Entre aquelas de 4 a 5 anos,
havia 00 criangas fora da escola (0,0% das criangas extremamente pobres nessa faixa
etaria) e, no grupo de 6 a 14 anos, era 00 (0,0%). Por fim, entre os jovens de
15 a 17 anos na extrema pobreza, 00 estava fora da escola (0,0% dos jovens

extremamente pobres nessa faixa etaria).



10.6.1. Proporgao da populacdao em extrema pobreza frequentando a escola ou
creche por faixa etaria

148,6%

100,0% 100,0%

0a3anos 423 5anos 6a 14 anos 153 17 anos

10.7. Eletricidade, agua, esgotamento sanitario e coleta de lixo

- pessoas extremamente pobres (-% do total) viviam sem luz, 24 (6,9%) nao
contavam com captacéo de agua adequada em suas casas, 301 (86,1%) ndo tinham
acesso a rede de esgoto ou fossa séptica e 105 (30,1%) ndo tinham o lixo coletado.

10.8. Banheiro no domicilio e paredes externas de alvenaria
10 pessoas extremamente pobres (2,8% do total) ndo tinham banheiro em seus
domicilios. 162 (46,3%) nao tinham em suas casas paredes externas construidas em

alvenaria.

11. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

11.1. Objetivo geral
Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Realeza
deforma a viabilizar a garantia de direitos aos usuarios da assisténcia social nos



diferentes niveis de protecdo, tendo como referéncia a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS, 04), a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS), Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, a Norma Operacional de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) e a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
n°. 8.742/93).

11.2. Objetivos especificos

« Aprimorar as ac¢des e servicos relativos a Protegdo Social Basica, Especial de
Média e Alta Complexidade no municipio de Realeza, tendo como base a Tipificagédo
Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

+ Implantar novas agdes e servigos de acordo com a tipificagéo e demandas do
municipio tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS,04),
a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS), a Norma Operacional de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH) e a Lei Orgénica da AssisténciaSocial (Lei n°.
8.742/93).

 Valorizar e apoiar a Rede de servigos socioassistenciais governamental € néo
governamental, e seus trabalhadores, oferecendo capacitacéo continuada;

» Consolidar a Gestao Basica, com suas responsabilidades e contrapartidas,
caminhando para acessar a gestdo plena, propiciando o aumento da oferta de
servigos;

« Valorizar o controle social como instancia essencial para a concretizagao da
assisténcia social, com o apoio das agdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e demais Conselhos correlatos;

« Introduzir e efetuar o Sistema de Monitoramento, avaliagéo, sistematizacéo
da Assisténcia Social no Municipio, com instrumentos acessiveis e sistematicos, para
garantir o acompanhamento a execucao dos servigos e a mediagédo dos resultados e
impactos, seguindo as diretrizes propostas pela Politica Nacional.

» Divulgar amplamente os beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais, bem como os recursos oferecidos pelo Poder Publico e critérios para

sua concessao.



12 - ASPECTOS SOCIAIS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como misséo promover a
protecéo social para a reducgao das desigualdades e a incluséo social e produtiva das
pessoas, por meio da efetivagdo descentralizada das politicas de Trabalho e
Assisténcia Social.

13 - REDE PRESTADORA DE SERVICOS

< REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL POR NIVEL DE PROTEGAO

13.1 - PROTECAO SOCIAL BASICA

O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF e o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV sdo os servigos que, juntamente
com o Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para pessoas com deficiéncia
e idosas, os programas, os projetos e os beneficios socioassistenciais, materializam
as agdes da protegdo social basica da Politica de Assisténcia Social. Evidenciar as
especificidades das agdes e refletir sobre os pressupostos da articulagéo entre o PAIF
e o SCFV ¢é algo essencial no Plano de Assisténcia Social, sobretudo se
considerarmos que nos ultimos anos ambos os servigos tém se tornado referéncia
na garantia de protecéo social.

Nota-se, assim, a necessidade do referenciamento dos servigcos executados,
tanto o SCFV quanto os projetos e programas da protecdo basica que sédo
desenvolvidos no territério de abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS devem ser a ele referenciados e devem manter articulagdo com o PAIF.

No tocante & protegao social basica, o referenciamento visa, sobretudo, tornar
factivel a articulagdo dos demais servicos ao PAIF. Tal articulagdo possibilita a
operacionalizagdo e a organizagdo do atendimento e/ou acompanhamento das
familias dos usuarios do SCFV e dos participantes de outros programas, projetos e
beneficios da protegdo social basica. Assim, & preciso que as unidades que ofertam
tais servigcos estejam referenciadas ao CRAS e que sejam estabelecidos fluxos de



encaminhamento e de repasse de informagdes sobre as familias entre o PAIF e
esses servigos.

» SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009), o PAIF consiste no trabalho social com familias, de
carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias,
prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso a direitos e o usufruto
deles e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

O trabalho social continuado do PAIF deve utilizar agcbes nas areas culturais
para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e
proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servigo. Os termos fortalecer,
prevenir e promover, presentes na descrigdo do PAIF, apontam para seu carater
antecipador a ocorréncia de situacdées de vulnerabilidade e risco social, de modo a
ofertar as familias uma forma de atendimento que, como a prépria denominagdo

traz, proteja as familias.

Protecdo que, além do enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais,
atua também no desenvolvimento de potencialidades, a partir do reconhecimento de
que ninguém esta desprovido de tudo, uma familia que esta sobrevivendo na
vulnerabilidade detém ativos importantes.

Nessa direcdo, é preciso identificar e fortalecer os recursos disponiveis das
familias, suas formas de organizacdo, participacdo social, sociabilidade e redes
sociais de apoio, entre outros, bem como dos territérios onde vivem. Como ja se sabe,
um dos objetivos do PAIF é o fortalecimento da fungao protetiva da familia,
compreendendo-a como o lugar do cuidado, protecdo, aprendizado dos afetos,
construcdo de identidade e vinculos relacionais e de pertencimento, mas sem perder
de vista que ela pode também configurar um espaco de reproducgao de desigualdades
e de violéncia.

As oficinas com familias e as a¢des comunitarias suscitam a reflexéo sobre
vulnerabilidades, riscos ou potencialidades das familias e agregam diferentes grupos
do territério a partir do estabelecimento de um objetivo comum, essas agbes passam






a contribuir significativamente para o desenvolvimento de projetos coletivos e o
protagonismo da comunidade.

> SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIEMNTO DE VINCULO - SCFV

A fim de complementar o trabalho social com familias realizado pelo PAIF, o
SCFV, que também compbe a protegdo social basica, com vistas a prevenir a
ocorréncia de situagbes de risco social e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios. O SCFV organiza-se em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais
e de vivéncias entre os usudrios, assim como desenvolver o seu sentimento de
pertenga e de identidade.

A formagéo dos grupos deve respeitar as necessidades dos participantes,
levando em consideragao as especificidades do seu ciclo de vida. Dessa maneira, no
servigo podem ser organizados grupos de criangas, de adolescentes, de jovens, de
adultos e de pessoas idosas, a depender da demanda existente no Municipio.

E importante que a composicdo desses grupos preserve a diversidade existente
no ambito das relagdes sociais cotidianas, assegurando a participagéo de usuarios de
diferentes racgas/etnias, géneros, entre outros, além de garantir a participagéo das
pessoas com deficiéncia. Vale esclarecer que a observancia aos ciclos de vida dos
usuarios para a formagdao dos grupos ndo impede a realizacdo de agbes
Intergeracionais, quando assim for necessario.

Esse cuidado tem por objetivo assegurar a qualidade e a efetividade do trabalho
no servico, principalmente no que diz respeito ao necessario acompanhamento dos
usudrios que compdem 0s grupos.

E fundamental ndo perder de vista o carater preventivo e proativo desse servi¢o
gue, como os demais servicos de Protecao Social Basica, antecipam-se as situagbes
de desprotegéo familiar e aquelas constatadas no ambito publico, oferecendo aos
usuarios alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
Os encontros do SCFV sdo situagdes de convivéncia para didlogos e fazeres que
constituam algumas dessas alternativas.



Nessa direcdo, esses encontros sdo um espaco para promover: processos de
valorizacao/reconhecimento: estratégia que considera as questoes e os problemas do
outro como procedentes e legitimos;

Escuta: estratégia que cria ambiéncia, segurancga, interesse para que 0s USUArios
relatem ou partilhem suas experiéncias;

Produc¢ao Coletiva: estratégia que estimula & construgdo de relagbes horizontais de
igualdade, a realizagcdo compartilhada, a colaboragio;

Exercicio de Escolhas: estratégia que fomenta a responsabilidade e a reflexdo sobre
as motivacdes e interesses envolvidos no ato de escolher;

Tomada de Decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: estratégia que
desenvolve a capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e
de assumir uma escolha;

Dialogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: estratégia que favorece o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;
Reconhecimento de Limites e Possibilidades das Situagoes Vividas: estratégia
que objetiva analisar as situagdes vividas e explorar variacdes de escolha, de
interesse, de conduta, de atitude, de entendimento do outro;

Experiéncias de Escolha e Decisao Coletivas: estratégia que cria e induz atitudes
mais cooperativas a partir da analise da situacao, explicitacdo de desejos, medos e
interesses; negociagdo, composigcado, revisdo de posicionamentos e capacidade de
adiar realizagdes individuais;

Aprendizado e Ensino de forma igualitaria: estratégia que permite construir, nas
relagdes, lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a
perspectiva de autoridade por hierarquias previamente definidas;

Reconhecimento e Nomeacado das emogdes nas situagdes vividas: estratégia que
permite aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetagées, de modo a enfrentar
situacdes que disparam sentimentos intensos e negativos em individuos ougrupos;
Reconhecimento e Admiracdo da diferenca: estratégia que permite exercitar
situacdes protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas



e problematizadas, permitindo que caracteristicas, condicbes e escolhas sejam
tomadas em sua raiz de diferenca e néo a partir de um juizo de valor hegeménico.

Os encontros dos grupos do SCFV devem criar oportunidades para que os
usuarios vivenciem as experiéncias anteriormente mencionadas. Isso pode ser
efetivado mediante variadas acgoes.

Entre elas, as oficinas, que consistem na realizacéo de atividades, porém as
oficinas, as palestras e as confraternizacées eventuais, por si s6, ndo constituem o
SCFV, sao estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos e, com isso,
dialogar com o planejamento do percurso, os temas transversais e os objetivos a

serem alcangados nos grupos.
13.2 - GESTAO DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

» CADASTRO UNICO - GOVERNO FEDERAL

O Cadastro Unico para Programas Sociais retine informagdes socioecondmicas
das familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio
salario minimo por pessoa. Essas informacdes permitem ao governo conhecer as
reais condicdes de vida da populagio e, a partir dessas informagdes, selecionar as
familias para diversos programas sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em Setembro de

2021 era de 1.831 familias dentre as quais:

(/
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262 com renda per capita familiar de até R$ 89,00;
< 190 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 190,00;
<% 792 com renda per capita familiar entre R$ 190,01 e meio salario minimo;

()
o

587 com renda per capita acima de meio salario minimo.

O Programa Bolsa Familia - PBF € um programa de transferéncia condicionada
de renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro
Unico. O PBF beneficiou, no més de Setembro de 2021, 403 familias, representando
uma cobertura de 10% da estimativa de familias pobres no municipio,considerando
criterio estabelecido pelo proprio Programa do Bolsa Familia, € considera familias de
nivel de pobreza com rendimento de R$ 89,01 ate R$178,00. As familias recebem
beneficios com valor médio de R$ 77,01 e o



valor total transferido pelo governo federal em beneficios as familias atendidas
alcangou R$ 30.883,00 no més.

Em relagdo as condicionalidades, o0 acompanhamento da frequéncia escolar,
com base no ano de 2021, onde retornou de forma hibrida no incio do ano e no
decorrer do ano de forma presencial, sendo tambem com acesso remoto, atingiu o
percentual de 95%, ja o acompanhamento da salde das familias, na vigéncia do
primeiro semestre de 2021, atingiu 86,72% que compunham o publico no perfil para
acompanhamento da area de saude do municipio.

> BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC (GOVERNO FEDERAL)

E um beneficio da Politica de Assisténcia Social, individual, ndo vitalicio e que
garante o pagamento mensal de 01 (um) salario minimo a pessoa idosa, com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que
comprovem ndo possuir meios para prover a propria manutengao nemde té-la provida
por sua familia. O BPC integra a Protecdo Social Basica no dmbito do SUAS e para
acessa-lo ndo é necessario ter contribuido com a Previdéncia Social.

Em Outubro de 2021, o nimero de beneficiarios no municipio de Realeza
totalizava 597 pessoas, sendo 189 idosos, 287 pessoas com deficiencia, 55 pessoas
com RMV para ldade Rural, 02 pessoas com RMV para Idade Urbana, 40 pessoas
com RMV para invalidez Rural, 14 pessoas com RMV para Invalidez Urbana e 10
pessoas com BCP Antecipado. Sendo que, como classificagdo de genero, Masculino
289 pessoas, Feminino 225 pessoas e 83 pessoas com classificacdo de genero ndo
definida.

13.3 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Os servigos de Protegdo Social Especial destinam-se a familias e individuos
cujos direitos tenham sido violados e/ou ameagados. Sao servicos que requerem o
acompanhamento de familias e individuos que necessitam de apoios e processos que
assegurem qualidade na atengado protetiva, demandando atendimento de forma
efetiva e monitorada, por este motivo na Protegcdo Social Especial estéo previstos

niveis de complexidade diferenciados: media e alta complexidade.



Os servigos de Protecao Social especial tém estreita interface com o sistema
de Garantia de Direito exigindo, muitas vezes, uma gestdo mais complexa e
compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros 6rgéos e agbes do
Executivo.

13.3.1 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIBILIDADE

+ SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIA E

INDIVIDUO - PAEFI

O Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI de acordo com o disposto na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, € 0 servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias
com um ou mais de seus membros em situagdo de ameacga ou violagbes de direitos.
Compreende atengdes e orientagdes direcionadas para a promogao de direitos, a
preservacéo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para
o fortalecimento da fungao protetiva das familias diante do conjunto de condigbesque
as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito & heterogeneidade, potencialidades,
valores, crencgas e identidades das familias. O servigo articula-se com as atividades e
atencdes prestadas as familias nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas
politicas publicas e com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos - SGD.
Deve garantir atendimento sistematico, continuado e providéncias necessarias para a
inclusdo da familia e seus membros em servicos socioassistenciais e/ou em
programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervengao e restaurar
direitos.

Destacamos que devido a inexisténcia do CREAS em nosso municipio todos
os atendimentos referentes a Protegdo Basica de Média e Alta Complexidade esta
vinculada a equipe da gestéo, onde conta com uma assistente social @ um psicélogo.

13.3.2 - MEDIDA SOCIOEDUCATIVA - MSE



No Brasil, a execugcdo de Medidas Socioeducativa - MSE de meio aberto
sempre esteve ligada a Assisténcia Social, porém, elas passam a ser regulamentadas
apés a aprovagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social em 2004, sendo
posteriormente tipificadas por meio da Resolugdo do CNAS n° 109/2009. O Servigo
de MSE em Meio Aberto de Liberdade Assistida - LA e de Prestacéo de Servigo a
Comunidade - PSC € um dos servigos socioassistenciais que compdem a média
complexidade, ja que exige maior estruturacdo técnico- operacional, atencao
especializada e individualizada, bem como acompanhamento sistematico e
continuidade de sua oferta.

O Servigo de MSE em Meio Aberto realiza o acompanhamento do cumprimento
das medidas socioeducativas de LA e de PSC, que se fundamenta no atendimento
especializado, na escuta qualificada, no acompanhamento dos adolescentes e de
suas familias de forma integrada aos demais servigos socioassistenciais e as politicas
setoriais de educacao, salde, trabalho, cultura, esporte e lazer. A garantia do acesso
aos servicos e a acdo integrada entre as politicas setoriais sédo imprescindiveis para
a concretizacdo dos objetivos das medidas socioeducativas e para a ampliagdo da

protecao social ao adolescente e sua familia.

13.3.3 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

» MODALIDADE: INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS E
CASA LAR

O Servico de Protegcdo Social Especial de Alta Complexidade para Pessoas
Idosas tem por referéncia a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso, além das
demais legislacbes e normativas do SUAS. O acolhimento institucional pode ser
desenvolvido nas modalidades: Casa Lar e Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos - ILPI. Outra modalidade de acolhimento sdo as Republicas, que se destinam
a idosos que tenham capacidade de gestdo coletiva de moradia e condigbes de
desenvolver, de forma independente, as atividades da vida diaria, mesmo que

requeiram o uso de equipamentos de autoajuda.



No municipio de Realeza contamos com a Casa Lar Sao José que atende até
10 criangas e um Centro Dia do Idoso com capacidade de até 15 idosos. Destacamos
que ambos servigos séo ofertados através de recurso proprio do Municipio.

> FAMILIA ACOLHEDORA.
Acompanham criancas e adolescentes acolhidos/as, suas familias de origem
e as familias acolhedoras, com o objetivo central de buscar a reintegracéo familiar.
Esgotadas as possibilidades de retorno ao ambiente familiar encaminha-se a
colocagdo dofa acolhido/a em familia substituta. As criangas e/ou adolescentes
chegam ao Servico através do judiciario ou pelo Conselho Tutelar.
Em nosso municipio o servigco estd contemplado através de lei Municipal n
1943/2021 e encontra-se ativo.

14 - INSTANCIA DE PROTECAO SOCIAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE -
AUTONOMA

» CONSELHO TUTELAR

Os Conselhos Tutelares constituem um dos instrumentos mais importantes do
Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente, como 6rgdos publicos
encarregados pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente. Previstos pelo ECA (Lei 8.069/1990), séo criados por lei para garantir
que, nos municipios, a politica de atendimento a populacdo infanto-juvenil seja
cumprida.

Quando comprovada a suspeita ou dentincia de violagdo dos direitos de
criangas e adolescentes a vida, a saude, a alimentagao, & educagao, ao esporte, ao
lazer, & profissionalizagdo, & cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, cabe ao conselheiro tutelar acionar os demais
atores da rede de protecdo a infancia e adolescéncia, como as Delegacias de

Protecio a Criangca e ao Adolescente e os Centros de Defesa da Crianga e do



Adolescente, e as instancias do Poder Judiciario, como o Ministério Publico e os
Juizados da Infancia e Juventude.

Além de atender a dentncias, o conselheiro tutelar também deve estar atento
a realidade de sua comunidade, atuando na prevengéo de situagdes que ponham
em risco os direitos de meninos e meninas.

Os conselheiros tutelares séo escolhidos pela prépria comunidade em processo
eleitoral conduzido pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
- CMDCA. Para concorrer ao cargo, € necessaria que o cidaddo tenha reconhecida
idoneidade moral, idade superior a 21 anos, tenha concluido o Ensino Médio e resida
no municipio e outros requisitos previsto em lei Municipal.

Em Realeza o Conselho Tutelar funciona em sede cedida e teve sua ultima
eleicéo em Outubro de 2019 para o mandato no quadriénio 2020-2024. A manutencéo
das atividades é custeada pela SMAS.

16 - REDE PRIVADA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

A Rede Privada de Assisténcia Social € composta por entidades e
organizacgdes nao governamentais estabelecidas no municipio, devidamente inscritas
no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Para o SUAS, tais instituicbesséo
parceiras imprescindiveis para a execugao da Politica de Assisténcia Social.

O municipio de Realeza tem hoje uma instituicao inscrita no Conselho de
Assisténcia Social (APAE), 6rgdo que acompanha, avalia e fiscaliza as mesmas,

sobretudo quando existe cofinanciamento de agées com recursos publicos.

16 - DIRETRIZES e PRIORIDADES

Fortalecimento da gestdo do SUAS a nivel municipal, atendendo as normas e
diretrizes da Politica Nacional, primando pelas diretrizes de organizacdo da
Assisténcia Social qual sejam: Descentralizagdo politico-administrativa; Participagao
da populagéo, por meio de organizagdes representativas, na formulagéo das politicas
e no controle das agdes em todos os niveis; Primazia da responsabilidade



do Estado na conducédo da Politica em cada esfera de governo; Centralidade na
familia para concepg¢do e implementagdo de beneficios, servicos, programas e
projetos.

Para tanto, este Plano levara em consideracgio, ainda, o Plano Plurianual, a Lei
do SUAS Municipal, e as resolugdes emitidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.



17. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS —~ PLANO ANTERIOR (2018 - 2021)

PROTECAO SOCIAL BASICA
N° |Prioridade Meta De?ggrggﬁ i Defiberacio Observagao
Atingir taxa de acompanhamento do PAIF das|2013 Pacto de|Meta alcancgada,
familias cadastradas no CadUnico de 15% Aprimoramento |tendo em vista a
diminuicao de
- cadastro por|
1 ;\:I(())rrgﬁl;hamento familiar pessoas que s e
encaixavam nas
condicionalidades
exigidas no
CadUnico
Atingir taxa de acompanhamento do PAIF das|2013 Pacto de|Meta alcancada,
‘;g?;} pgnhamen?q peio familias com membros beneficiarios do BPC: 25 Aprimoramento |devido a exigéncia
as familias com|, b
2 membros beneficiarios do b 80 Jenciiciario dp
BPC BPC ser cadastrado
no Cadunico.
Cadastramento das|Atingir 70% de Cadastramento no CadUnico das|{2013 Pacto de|Meta alcangada,
3 |familias com beneficiarios|familias com presenga de beneficiarios do BPC. Aprimoramento |como mencianado
do BPC no CadUnico no item anterior
Acompanhamento  pelo|Atingir taxa de acompanhamento pelo PAIF das{2013 Pacto de|Meta alcangada
PAIF das familias|{familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia Aprimoramento |devido por praticas
beneficiarias do Programalde 15%. adotadas pela
4 Bolsa Familia que equipe de|
apresentem outras acompanhamento €
vulnerabilidades sociais, isencgao em
para além da insuficiéncia projetos.
de renda
5 |Acompanhamento pelo|Atingir 50% de taxa de acompanhamento das|2013 Pacto de|Meta alcancgada,




PAIF das
beneficiarias do Programa
Bolsa Familia em fase de
suspensao por|
descumprimento de
condicionalidades, cujos
motivos sejam da
assisténcia social

familias|familias em fase de suspensdo do Programal

Bolsa Familia em decorréncia do descumprimento
de condicionalidades, cujos motivos sejam da
assisténcia social com respectivo sistema de
informacao.

Aprimoramento

como mencionado
nos itens 1e 4.

Reordenamento dos
Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos

Atingir o percentual de 50% de inclus&o do publico
prioritario no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

2013

Pacto
Aprimoramento

de

Meta atendida como|
pablico  prioritario
(90)

Ampliagdo da cobertura
da Protegdo Social Basica
nos municipios de grande
porte e metropoles

Referenciar 100% da populagdo constante no
CadUnico com %2 SM ou 20% dos domicilios do
municipio aos CRAS.

2013

Pacto
Aprimoramento

de

Nao se aplica

Adesdo ao Programa
BPC na Escola

Alcancar 100% de adesédo dos municipios ao
Programa BPC na Escola.

2013

Pacto
Aprimoramento

de

O  Municipio
aderiu.

ja

Participagdo da Equipe do
CRAS nas capacitagdes
das Agentes Comunitarias
de Saude, visandotrabalho
conjunto na identificagdo
dos casos de risco e
vulnerabilidade

social

Capacitar 100 % das Agentes Comunitarias

2013

Conferéncia
Assisténcia
Social

de

Propor acgdes e
capacitagaoes

10

implantar
oficinas
profissionalizantes em
articulagdo com outras
Secretarias  Municipais,

programas e

Agéncia do Trabalhador e

Meta Alcangada.

2011/
2013

Conferéncia
Assisténcia
Social

de

Meta alcancada:
Dentre eles o Jovem
aprendiz e através
de parcerias com 0
SENAI, dentre
outros.




ACIAR, visando a

insercao dos

adolescentes no mercado

de trabalho.

Integrar agdes da Politica|Atingir 70% das Politicas Publicas do Municipio. |[2013 Conferéncia de|Meta alcangada,

de Assisténcia Social e Assisténcia devido o crescente

Previdéncia Social Social beneficiarios do

promovendo estratégiasde BPC nos Ultimos
11 divulgacao do BPCatravés anos.

de outras politicas, tais

como Educacgéo, Salde, e

Conselhos Municipais de

Direitos.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Ampliagdo da cobertura|lmplantar 1 CREAS em todos os municipios entre(2013 Pacto de|Nao se aplica
12 do PAEFI nos municipios{20 e 200 mil habitantes e no minimo de 1 CREAS Aprimoramento

com mais de 20 miljpara cada 200 mil habilitantes.

habitantes

Identificagao e|Atingir 50% de identificacdo e o cadastro do 2013 Pacto de|Atualmente 0

cadastramento de|trabalho infantil para os demais municipios. Aprimoramento  |Municipio nao:
13 |criangas e adolescentes possui Trabalho

em situagdo de Trabalho Infantil.

Infantil

Cadastramento e|ldentificar e cadastrar no CadUnico 70% das|2013 Pacto de|Atualmente o

atendimento dajpessoas em  situacdo de rua em Aprimoramento  [Municipio nao

Populagéo em Situagdodelacompanhamento pelo Servico Especializado possui Populagdoem
14 |Rua ofertado no Centro Pop. Situacédo de Rua.

Implantar 100% dos Servigos para populagao de
rua (Servico Especializado para Pop Rua, Servigo

de Abordagem Social e Servico de




Acolhimento para pessoa em situagédo de rua) nos
municipios com mais de 100 mil habitantes e
municipios de regides metropolitanas com 50 mil
ou mais, conforme pactuagdo na CIT e
deliberagdo do CNAS.

Acompanhamento  pelo/Acompanhar 60% das familias com crianga ou|2013 Pacto de|Meta alcancada,
PAEFI de familias com|adolescente nos servigos de acolhimento. Aprimoramento |pois existe projeto
criancas e adolescentes especifico
em servigco de desenvolvido para
15 |acolhimento este fim junto a
secretaria municipal
de Assisténcia
social e em parceria
do CMDCA.
Acolhimento
Institucional e
Acolhimento
Famliar.
Reordenamento dos|Reordenar 100% dos servicos de acolhimento|2013 Pacto delO Municipio ja
16 Servicos de Acolhimento|para criangas e adolescente em conformidade Aprimoramento |realizou 0
para Criangas e com as pactuagdes da CIT e resolugdes do Reordenamento.
Adolescentes CNAS.
Acompanhamento  pelojRealizar em 100% dos CREAS 02013 Pacto de|Acompanhamento
PAEFI das familias com{acompanhamento de familias com presenga de Aprimoramento |realizado pelaj
17 |violagdo de direitos em|violagdo de direitos em decorréncia do uso de equipe da gestao.
decorréncia do uso de substancias psicoativas.
substancias psicoativas
Implantar Unidades de|lmplantar 100% das unidades de acolhimento|2013 Pacto de|Nao se aplica.
Acolhimento  (residéncia|(residéncia inclusiva), conforme pactuado na CIT Aprimoramento
inclusiva) para pessoas|e deliberado pelo CNAS, para pessoas com
18 jcom  deficiéncia  em|deficiéncia em situacdo de dependéncia com
situacéo de dependéncia [rompimento de vinculos familiares.
com rompimento de

vinculos familiares




GESTAO

Desprecarizagao dos|Atingir percentual minimo 60% de trabalhadores|2013 Pacto de|Meta atingida.
vinculos trabalhistas das |do SUAS de nivel superior e médio com vinculo Aprimoramento
19 equi_pes que atuam nos  |de servidor estatutario ou empregado publico.
servigos
socioassistenciais e na
gestao do SUAS
Estruturagdo das SMAS|100% dos municipios de pequeno | e Il e médio|2013 Pacto de{Meta atingida.
com formalizagdo  de|porte com instituicdo formal, na estrutura do 6rgéo Aprimoramento |O  Municipio de
areas essenciais gestor de assisténcia social, as areas constituidas Realeza ja fez a
20 como subdivisbes administrativas, Protegao Estruturacao da
Social Basica, Protegéo Social Especiale a area SMAS.
de Gestdao do SUAS com competéncia
de Vigilancia Socioassistencial.
Adequacdo da legislagdo|100% dos municipios com Lei que regulamenta aj2013 Pacto de|Meta atingida. A
Municipal a legislagdo do|Assisténcia Social e 0 SUAS atualizada. Aprimoramento |Legislacédo
21 SUAS Municipal ja esta
adequada a
Legislacdo do
SUAS.
Promover de forma|Contemplar 100% dos Gestores, Trabalhadores{2007/2013 |Conferéncia de|Meta atingida, tendo
continuada capacitacbeseje Conselheiros Assisténcia em vista que nos
treinamentos de Recursos Social anos anteriores
Humanos, com enfoque foram  destinadas
no financiamento do SUAS capacitacdo  para
22 servidores/técnicos
da secretaria,
Conselheiros
Tutelar e
Conselheiros de
Direito, tanto pela




25

Social, acentuando assim
0s projetos e cursos
ofertados pelo CRAS,
através de uma feira de
exposicdo artesanal e

cultural dos trabalhos

gestao Municipal
quanto pela
secretaria de
Estado.
Programa de  auxiliolAtingir taxa de acompanhamento de 80% das |2005 Conferéncia de|Meta atingida.
psicolégico e social as|familias. Assisténcia Existe um
familias, em especial as Social cronograma de
que sofrem com violéncia atendimento, tendo
23 |doméstica. como funcao
encaminhar
atendimento
emergéncia e/ou
clinico.
Ampliar ofertas de cursos|/implementar 1 programa de qualificacdo|{2013 Conferéncia de|Meta atingida, pois
de geracdo de renda,|profissional em cima das demandas do Mercado, Assisténcia vendo a
obedecendo a demanda e|que atenda 15% dos beneficiarios do Bolsa Social necessidade de
interesse dos usuarios. |Familia. ingressar no
24 mercado de
trabalho, em cursos
profissionalizantes
busca-se  priorizar
os beneficiarios do
Bolsa Familia.
Ampliar a divulgagao das|investimento em comunicac¢do institucional €|2013 Conferéncia de|Meta atingida.
questbes afetas a Politicajcriacdo da Feira Artesanal e Cultural que mostre Assisténcia
Municipal de Assisténciale divulgue os trabalhos realizados no CRAS. Social




realizados.

Realizagéo de um|Atingir e mapear 100% do territério do Municipio.{2013 Conferéncia de|Em andamento
diagnostico para o| Territérios redefinidos. Assisténcia
mapeamento das Social
26 |necessidades e
vulnerabilidades do
municipio na rede do
SUAS.
Realizar trabalho|Garantir no minimo 04 horas por més paral2013 Conferéncia  de|Em andamento
multiprofissional formacé@o e discussao relacionadas ao trabalho Assisténcia
disponibilizando horarios|em equipe Social
27 |mensais para a
programacéao e discussao
relacionados ao trabalho
em equipe
Ampliar a articulagdo|Promover agées com 100% das entidades do 2013 Conferéncia de|Nao atingido, nao
intersetorial da|Municipio. Assisténcia visto como
28 |Assisténcia Social com as Social prioridade.
Entidades Prestadoras de
Servico.
Implantar um Sistema de/Adogdo de um sistema de monitoramento2013 Conferéncia de|Meta atingida,
Informagdo, ou  seja,|integrado, por meio de uma politica progressiva Assisténcia através da criacéo
prontuario Unico|de informatizagao, gestdo de acesso e controle de Social de um sistema,
29 intersetorial. dados e informagoes. ainda adotado
somente pela SMAS
e CRAS, mas com
intengdo de abrir
para outros setores.
Efetivacdo e ampliagdo dojAdequacdo da equipe conforme legislagao:[2013 Conferéncia de|Houve a
30 quadro de Trabalhadores|Realizagdo de concurso publico para adequagéo Assisténcia colocacdode uma
do SUAS, com equipe/da equipe, conforme Resolugdo n® 5, de 3 de Social psicloga 20 hs na

multidisciplinar para o

maio de 2010, da Comisséao

Secretaria de
Asssitencia Social

que fica na gestéo.




CRAS, para que haja
expansdo de servigos,
projetos, programas e
beneficios.

IntergestoraTripartite que define a equipe minima
para CRAS. Garantir equipe minina prevista em
legislagéo.

Incluir nas reunibes de|Criar e implementar instrumentos de informagdo|2013 Conferéncia de|Dilvulgacao através
orcamento participativo osle socializagao dos Servigos Socioassistenciais Assisténcia da pagina oficial da
Clubes de maes,|para a populagao. Social Prefeitura Municipal.
Associacéao de
31 |Moradores, Entidades,
Conselhos, oportunizando
maior acesso quanto aos
servicos e beneficios
sociais.
Intensificar as acgbes do|Efetivar e fortalecer o exercicio do controle sociall2013 Conferéncia de|Meta atingida.
CMAS para que o mesmojna Politica Municipal de Assisténcia Social, para Assisténcia
32 [realize o monitoramentojque o CMAS monitore 50% das atividades| Social
dos servigos, programas, |realizadas pela Politica de Assisténcia Social
projetos e servigos.
CONTROLE SOCIAL
Ampliar a participacdo|Atingir 90% dos Conselhos Municipais de|2013 Pacto de|A participagdo esta
33 |dos usuarios e/Assisténcia Social com representagdo da Aprimoramento |de acordo coma
trabalhadores nos|sociedade civii composta representantes de legislagdo, conforme




Conselhos Municipais de|usudrios e dos trabalhadores do SUAS. a Lei N° 1321/2010
Assisténcia Social de 03/08/2010.
Institur o CMAS comfAtingir 100% dos Conselhos Municipais del2013 Pacto de{Meta atingida. A
instdncia de  Controle|Assisténcia Social como instancia de controle Aprimoramento |avaliagdo € feita
Social do Programa Bolsa|social do PBF. pela Comissdo de
34 |Familia Controle e
repassado para
apreciacéo do
CMAS.
35 |Criar o Conselho MunicipallEm andamento 2013 Meta a ser
da Pessoa com atingida
Deficiéncia no municipio
de Realeza — PR
18. DETALHAMENTO DAS AGOES ESTRATEGICAS E METAS: 2022 - 2025
EIXO 1 - GESTAO
PROTEGCAO SOCIAL BASICA
N° PERIODO FINANCIAMENTO
AGAO ESTRATEGICA META 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUN | EST | FED
1 Manutengao e reforma espago |A reforma e sala individual de X X
fisico que da sede da Secretarigtendimento para Assistente Social e
Municipal de Assisténcia Social. Psicologa que atuam na Gestao
2 |Garantir equipamentos|Setores equipado X X X X X
permanentes adequados a cada
servigo.
3 |Garantir profissionais para| Todos os servigos cobertos com X X X X X
operacionalizagdo da Politicajequipe minina necessaria.
Municipal de Assisténcia Social,
de acordo com a NOB-RH/SUAS.
4 |Elaborar e implantar o Plano|Plano elaborado e implantado X X X X X X




Garantir a manutencdo dos
programas, projetos e servigos da
SMAS

Proporcionar aos usuarios servigos de
qualidade

Garantir que o Fundo Municipal
de Assisténcia Social seja uma
Unidade Orgamentaria

Fundo Garantido

Garantir a revisdo da Lei doSUAS

Municipal com
detalhamento dos Beneficios
Eventuais

Lei Revisada

Garantir o Monitoramento e
avaliagdo dos indicadores sociais
do municipio, visando
aprimoramento  das agoes,
através da Vigilancia
Socioassistencial

Acbes monitoradas e Avaliadas

Estabelecer parcerias com as
demais Secretarias para
construcéo de agdes conjuntas
das demandas sociais.

Rede funcionando

10

Fortalecer a articulagao com a
rede de Servicos Assistenciais
Publicas e Privada

Rede Fortalecida

11

Realizagdo de cooperagao
técnica e financeira junto a
entidades socioassistenciais,
observando os principios da Lei
13.019

Garantia de Parcerias
entidades

com as

12

Garantir sistema de informacéo
que interligue os servigos da
SMAS a outras Secretarias.

Sistema garantido




13

Garantir aplicagdo do Programa
direcionado as Mulheres vitimas
de violéncia doméstica

Projeto Renascer emParceria com
Ministerio Publico e Policia Militar e
Forum

14

Realizar parceria com a
Secretaria de Educagdao em prol
dos idosos analfabetos

Parceria concluida

15

Garantir a realizagdo dos
Casamentos Comunitarios para o
publico inscrito no Cadastro Gnico

Acéo Prevista

16

Proporcionar ao SCFV atividades
em academias ao ar livre
acompanhados por profissionais
da area.

Servigo presvista parado por conta da
Pandemia

17

Garantir manutengéo dos

veiculos da frota da SMAS

Veiculos Revisados

18

Ampliar espacgo fisico para a
capacidade de atendimento
ofertado

Espago ampliado com previsédo de
mais ampliagdes

19

Garantir recursos para realizagéo
das campanhas e projetos.

Recursos alocados

HABITACAO

ND

ACAO ESTRATEGICA

META

PERIODO

FINANCIAMENTO

2022 |2023

2024

2025

MUN [EST [FED

Garantir

Fundiaria,
implantagdo do
Morar Legal

visando
Programa
do Governo

Regularizagao|Setor de Habitagdo regulamentado

X X

X X




Federal.

Garantir entrega dos imoéveis
“minha casa minha vida”. -
Sub 50

Em fase final de entrega

Realizar chamamento publico
para constru¢do de casas na
modalidade FAR 1 e FAIXA 2

(FGTS)

Imbveis entregues

BENEFiICIOS EVENTUAIS

ACAO ESTRATEGICA

META

PERIODO

FINANCIAMENTO

2022 |2023

2024

2025

MUN

EST

FED

Garantir o] atendimento
emergencial (compra dos
insumos: cesta basica, auxilio
funeral, auxilio natalidade)

Servico garantido

X X

X

X

Garantir recurso para o
pagamento de Aluguel Social

Recurso garantido em casos de
calamidade publica como preve a lei
municipal

Garantir que os Beneficios
Eventuais sejam
regulamentados na Lei do
SUAS Municipal

Beneficios garantidos em Lei

Garantir a quem necessitar
apartir de avaliagdo Socio
Assitencial Tecnica

Garantir a equidade.

TRABALHO

Manter cursos de gerag¢ao de

emprego e renda para ©

Cursos em funcionamento




publico do PAIF, observando
perfil e vocacédo do municipio.

Implantar cursos de geracéo
de emprego e renda para o
publico do Bolsa Familia,
observando perfil e vocagao do
municipio.

Cursos implantados

Garantir a insergdo do publico
prioritario no PRONATEC

Insergdo com prioridades

Estabelecer parceria com a
educacdo para oferta de
programa de educagdo de
jovens e adultos

Parceria estabelecida

Promover parcerias com
empresas e universidades
para incluséo digital

Parcerias realizadas

Promover parcerias com
Empresas Privadas para
estagios de  Adolescente
Aprendiz

Parcerias realizadas

Promover  parcerias com
Empresas Privadas para
encaminhamentos de

entrevistas para o mercado de
trabalho.

Buscar parecerias com a Secretaria
Industria e Comercio




EIXO 1 - PROTECAO SOCIAL BASICA

CRAS/PAIF

NO

ACAO ESTRATEGICA

META

PERIODO

FINANCIAMENTO

2022

2023 | 2024

2025

MUN | EST | FED

Ampliar espago fisico da
Unidade de modo a
comportar as oficinas

Em andamento

X X

X

Manutengdo e reforma do
espaco fisico que do CRAS.

Conservagao e seguranga do Patriménio e
ampliagdo em andamento

Manter equipado
adequadamente o servigo

Servico equipado solicitando mais
equipamentos

Garantir equipe técnica de
acordo com NOB-RH/SUAS e
demanda apresentada

Equipe técnica garantida

Garantir equipe de apoio para
realizagdo dos  servigos
(oficineiros, motoristas,
orientador social,
recepcionista, administrativo,
auxiliar de servigos gerais e
outros)

Equipe de apoio garantida

Garantir veiculo especifico
para o CRAS

Veiculo garantido

Promover de forma
permanente treinamentos e
capacitacoes dos
Trabalhadores do SUAS

Capacitagdes realizadas

Garantir efetivagdo de uso do
Prontuario Eletrénico

Prontuario em uso

Simplificado do SUAS




9 |Garantir sistema de|Sistema garantido X X X X
informagdo que interligue os
servigos
10{Iimplantar equipe/servigo de |Servigo implantado X X X X X
CRAS ITINERANTE, para
atendimento das
comunidades do interior
SERVICO DE PSB NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSOS
PERIODO FINANCIAMENTO
N° |ACAO ESTRATEGICA META 2022 (2023 |2024 (2025 MUN |EST FED
Implantar o servigo Servigos em funcionamento X X X X X X
CRAS/SCVF
N° |ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FINANCIAMENTO
2022 (2023 |2024 |2025 IMUN |EST FED
1 |Manter equipado|Servigo equipado X X X X X
adequadamente o servigo
2 |Promover de forma| Treinamentos realizados X X X X X X
permanente treinamentos e
capacitagdes dos
profissionais
3 |Garantir profissional  de|Profissional garantido X X X X X X
referéncia para os servigos
conforme NOB-RH/SUAS
4 |Garantir profissional com o|Profissional garantido X X X X X X
perfil do publico alvo (danga,
violdo, pintura em tela,
Teatro, Grafite dentre outros)
5 |Garantir equipamentos|Equipamentos adquiridos X X X X X X




eletrbnicos necessarios para
um servigo de qualidade

Garantir uma extensdo do
SCFV para territério de maior
vulnerabilidade social

Extensao garantida

Garantir material Pedagégico
necessario para execugio
dos servigos

Aquisicao de material pedagégico

Garantir uniformes para todas
as faixas etarias e

modalidades

Previséo de uniformes para criangas das
oficinas do SCFV e idosos do Centro dia

CADASTRO UNICO

ACAO ESTRATEGICA

META

PERIODO

FINANCIAMENTO

2022

2023

2024

2025

MUN

EST

FED

Garantir equipe técnica de
acordo com NOBRH/SUAS e
demanda apresentada

Equipe técnica garantida

X

X

X

X

Promover de forma
permanente treinamentos e
capacitagoes dos
profissionais

Treinamentos realizados

Garantir  acompanhamento
das condicionalidades das
familias beneficiarias

Acompanhar 70% das familias

Garantir visita domiciliar para
inclusdo e buscas ativas
conforme orientagdo do MDS

70% das familias visitadas

Ampliar namero de
entrevistadores e operadores

Atendimento a toda demanda

Aumentar a capacidade da

Rede capaz de atender a demanda

Rede de Internet

buscando ampliacéo




Garantir manutengéo do
veiculo do Cadastro Unico

Veiculo em boas condi¢des de uso

Garantir  divulgagdo  dos
servicos e programas do
Cadastro Unico por midia
local e volante.

Divulgacgao realizada

Manter parcerias com a
Secretaria de Salde e
Educagdo nas acdes de
divulgacao e
condicionalidades.

Parcerias funcionando

10

Manter ativo o Comité Gestor
do Cadastro Unico

Comité atuante

EIXO 3 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

GESTAO

ACAO ESTRATEGICA

META

PERIODO

FINANCIAMENTO

2022

2023

2024

2025

MUN

EST

FED

Garantir equipe técnica de
acordo com NOB-RH/SUAS
para cada Servico

Servidos Adequados conforme
Legislacdes.

X

X

X

X

Equipar o espaco para a
equipe técnica em
atendimento na gestao

Espaco adequado

X

Garantir equipe de apoio para
realizacéo dos servigos
(educador(a) social, técnico
administrativo e outros)

Equipe de Apoio Completa

Garantir participacao

Trabalhadores capacitados




Seivigo o ;
” I
ae ganj

Zado
contra re com ficha de

ferencia

MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

X X X X X

X X X X X X

X X X X X X

X X X X X
PERIODO TFINANCIAMENTO
2022 [2023 [2024 [2025 |MUN |EST |FED

X X X X X X

X X X X X X




3 |Fomentar a realizacéo de Eventos realizados X X X X X
eventos voltados ao publico
prioritario.
4 |Garantir equipe de apoio para|Equipe de apoio Adequada X X X X X X
realizagdo dos servigos
5 |Garantir capacitagdo da Rede|Capacitagado disponibilizada continuamente| X X X X X X X
sobre Socioeducagao.
6 |Garantir veiculo para o servigo |Veiculo disponibilizado X X X X X X X
7 |Elaborar o PPP- Plano Politico|Projeto Elaborado e revisado X X X X X
Pedagdgico de forma
participativa
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — CASA LAR
PERIODO FINANCIAMENTO
N° ACAO ESTRATEGICA META
2022 |2023 2024 |2025 |MUN |EST |FED
1 |Garantir reforma do espago|Espago adequado. X X X X X X
fisico com ampliacdo do
refeitério de acordo com as
Normas de ABNT.
2 |Aquisicdo de parquinho para|Aquisicdo feita X X X X X X
o patio da Instituicéo.
3 |Garantir bens e servigos|Garantir Atendimento X X X X X X X
necessarios ao atendimento
dos acolhidos
4 |Manter o servigo equipado  |Garantir funcionamento do Servigo. X X X X X X X
adequadamente
5 |Garantir equipe técnica de |Desenvolvimento E qualidade dos| X X X X X X
acordo com NOBRH/SUAS. |[servigos.
6 |Garantir equipe de apoio de |Desenvolvimento e qualidade dos servigos.| X X X X X X X




acordo com NOBRH/SUAS.

Garantir de forma
permanente

treinamentos e capacitagoes
dos trabalhadores do SUAS.

Conhecimento profissional amplo

Garantir a convivéncia
comunitaria e familiar.

Desenvolvimento socio familiar, visitas
familiares, participagéo nas decisdes e PIA

Garantir aplicacéo do
Regimento Interno e o Plano
Politico Pedagégico.

Trabalhar conforme o documento reuniées
mensais, com cuidadores, mée social e
equipe tecnica

10

Elaborar Plano de Acgéo
Anual e garantir sua
aplicagéo.

Planejamento das a¢des

CENTRO DIA DO IDOSO

NO

ACAO ESTRATEGICA

META

PERIODO

FINANCIAMENTO

2022

2023

2024

2025

MUN

EST

FED

fisico de acordo com as
Normas de ABNT

Garantir reforma do espago|Foi efetuada a adequagao

X

X

X

X

X

Garantir bens e servigos  |Garantir Atendimento em grupo
Necessarios ao|individualizado e familiar

atendimento dos acolhidos

X

Manter o servigo equipado |Garantir funcionamento
do Servico.

Adequadamente

Garantir equipe técnica de|Desenvolvimento e qualidade dos
acordo com|servigos.

NOBRH/SUAS.

Garantir de forma|Conhecimento profissional
permanente treinamentos elamplo




capacitagcoes dos

trabalhadores do SUAS.

Garantir a convivéncia
comunitaria e familiar.

Participacao efetiva da familia

Garantir  aplicaggo do
Regimento Interno e o
Plano Politico Pedagdgico.

Trabalhar conforme o documento incluindo
as familias

Elaborar Plano de Acgao
Anual e garantir sua
aplicagéao.

Planejamento das ag¢des, cronograma de
oficinas, passeios, encontros tematicos,
celebragéo religiosa e reunides

ACOLHIMENTO FAMILIAR

ACAO ESTRATEGICA

META

PERIODO

FINANCIAMENTO

2022

2023

2024

2025

MUN

EST

FED

Implantar o servigo de
Acolhimento Familiar

Implantado a Lei n°® 1943/2021

X

X

X

Garantir bens e servigos
necessarios ao
atendimento das familias e
acolhidos

Garantir Atendimento com qualidade

X

X

X

Manter o servigo equipado
adequadamente

Garantir funcionamento do Servico.

Garantir de forma
permanente treinamentos e
capacitacdes dos
trabalhadores do SUAS.

Conhecimento profissional amplo

Manter parcerias nas
acoes de divulgagcdo e

condicionalidades.

Parcerias funcionando




EIXO 4 — CONTROLE SOCIAL

CONSELHO TUTELAR
Ny ] PERIODO FINANCIAMENTO
ACAD ESTEATEGICA META 2022|2023 [2024 |2025 [MUN |[EST |FED
1 |Garantir reforma e Conservagéo e seguranga do patriménio e X X X X X X
manutengao do espaco fisico |reforma realizada e em andamento
2 |Manter o espacgo equipado Servigo equipado e buscando melhorias X X X X X X
adequadamente
3 |Promover de forma Capacitagdes realizadas e buscando novas| X X X X X X X
permanente capacitagdes dos |e continuadas
conselheiros e equipe de
apoio.
4 |Garantir veiculo exclusivo para |Veiculo disponivel X X X X X X X
0 servigco
5 |Manter protocolo e fluxo de Manter servi¢co organizado X X X X X
atendimento
6 |Realizagdo de eleigido de Cumprimento da Lei, conforme a demanda X X
novos conselheiros
7 |Manter SIPIA — Sistema de Servigo informatizado X X X X X X X
Informacéo para a Infancia e
Adolescéncia
8 |Elaborar Plano de Agdo Anual |Planejamento do servico — meta a ser X X X X X
e relatérios mensais. atingida
9 |Manter parceria com a Rede |Evitar a violagédo de direito, participando X X X X X X X
socioassistenciais em efetivamente das campanhas de trabalho
campanhas na prevengao de
violagdes de direitos.




CMAS E DEMAIS CONSELHOS

ND

ACAO ESTRATEGICA

PERIODO

FINANCIAMENTO

META 2022

2023

2024

2025

MUN

EST

FED

Realizar capacitagao
permanente dos conselheiros

Capacitagao realizada e buscandonovas | X
capacitagoes

X

X

Garantir recursos para a
participacdo de conselheiros em
atividades/capacitagbes/eventos
fora do municipio

Recursos garantidos X

Garantir recursos para realizaras
conferéncias relativas as
politicas vinculadas a
Assisténcia Social

Conferéncias realizadas, conforme a X
demanda

Apoiar o0s conselhos na
realizagéo de atividades
educativas visando a
sensibilizagao e mobilizagéo da
sociedade acerca do Controle
Social

Atividades realizadas X

Garantir transporte na promogao
de visitas as entidades

Sempre que solicitados X

Promover Férum dos Conselhos

Realizagao de foruns X

x

=

>

Criar banco de projetos
assistenciais para subsidiar os
recursos da Assisténcia Social

Projetos CRAS e Gestao X

x

x




18 - FINANCIAMENTO

O detalhamento fisico-financeiro, espelha o orgamento aprovado em 2021, e serdo
atualizadas anualmente de acordo com o orgamento do municipio, tais recursos seréo
alocados no Fundo Municipal da Assisténcia Social em Blocos de protegéo, contemplando
os recursos préprios do municipio, e os cofinanciamento dos entes Estadual e Federal.

O objetivo do Fundo Municipal de Assisténcia Social é que os recursos federais e
estaduais sejam geridos em nivel municipal e de forma participativa.

A Prefeitura Municipal de Realeza tem PREVISAO ORCAMENTARIA, aprovada pela
Cémara Municipal de Realeza, para o ano de 2022, de acordo com a LDO - Lei de Diretrizes
Orgcamentaria no valor de R$ 1.316.940,00 (hum milhdo trezentos e dezesseis mil e
novecentos e quarenta reais). Sendo que o valor alocado ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social através de recursos Municipal, Estaduais e Federais é de 2.182.940,00
(dois milhdes e cento e oitenta e dois mil novecentos e quarenta reais).(Fonte de

informac&o:Secretaria de Finangas)

19 - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO

» DETALHAMENTO DOS ELEMENTOS DE DESPESAS - 2020

ORCAMENTO MUNICIPAL VALORES
ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2020 R$ 1.822.000,00
DESPESAS DECORRENTES NO ANO R$ 1.331.430,41

» DETALHAMENTO DOS RECURSOS FEDERAIS PARA O ANO DE 2020.

PROTECAO SALDO (R$)
PROTEGAO BASICA 372.804,11
GESTAO SUAS 33.453,95
GESTAO BOLSA FAMILIA E CADASTRO : 54.191,66
UNICO :

PROTEGAO DE MEDIA COMPLEXIDADE 83.012,20
BPC BOLSA ESCOLA 1.373,57

APRIMORAMENTO DA GESTAO 59,21




TOTAL - 544.894,70

> DETALHAMENTO DOS ELEMENTOS DE DESPESAS - 2022

ORCAMENTO MUNICIPAL VALORES
ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2022 R$ 1.506.000,00
DESPESAS DECORRENTES ATE O MES DE JANEIRO R$ 0,00

> DETALHAMENTO DOS RECURSOS FEDERAIS PARA O ANO DE 2022

PROTECAO SALDO (R9)
PROTECAO BASICA - : ] 441.399,67
GESTAO SUAS 26.708,79
GESTAO BOLSA FAMILIA E CADASTRO : 77.092,77
UNICO : : : —
PROTEGAO DE MEDIA COMPLEXIDADE 70.814,79
'BPC BOLSA ESCOLA _ 1.711,89
APRIMORAMENTO DA GESTAO 60,86
TOTAL - L
Municipio: REALEZA Porte: PEQUENO |

Contas Vinculadas ao FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Saldo das Contas em 31/12/2021
CNPJ: 16.850.381/0001-38

PROTECAO TIPODECONTA  AGENCIA
Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico BL GBF FNAS 25143
Bloco da Gestdio do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico SIGTV_G32021 25143

Total da Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico
Bloco da Gestao do SUAS BL GSUAS FNAS 25143

Bloco da Gestdo do SUAS COVIDACO 25143

CONTA

180289

211230

180297

201030

SALDO

RS 76.886,63
RS 0,00
RS 76.886,63
RS 28.418,17

RS$ 51.758,84




PROTECAO TIPODECONTA  AGENCIA CONTA SALDO

Bloco da Gestao do SUAS COVIDALI 25143 201049 RS 26.491,25
Bloco da Gestdo do SUAS COVIDEPI 25143 201057 RS 17.507,35
Bloco da Gestdo do SUAS SIGTV_ESTR4 25143 201774 RS 126.730,25
Total da Bloco da Gestdo do SUAS RS 250.905,86
Bloco da Protecdo Social Basica BL PSB FNAS 25143 180319 RS 440.219,34
Bloco da Protegdo Social Basica SIGTV_BLPSB4 25143 190772 RS 4.550,66
Total da Bloco da Protegdo Social Bsica RS 444.770,00
Bloco da Protegdo Social Especial de Média Complexidade BL MAC FNAS 25143 189499 RS 70.625,44
Bloco da Protecdo Social Especial de Média Complexidade SIGTV_BLMAC3 25143 194050 RS 1.096,16
Bloco da Protegdo Social Especial de Média Complexidade SIGTV_BLMAC4 25143 194069 RS 0,00
Total da Bloco da Protecdo Social Especial de Média Complexidade RS 71.721,60
Grupo de Programas APREDECNEAS 25143 180262 RS 60,69
Grupo de Programas BPC ESCOLA 25143 180270 RS 1.408,11
Total da Grupo de Programas RS 1.468,80
TOTAL DE RECURSOS NAS CONTAS DO FUNDO RS 845.752,89

Contas Antigas Vinculadas a PREFEITURA MUNICIPAL DE REALEZA
Saldo das Contas em 31/12/2021
CNPJ: 76.205.673/0001-40

NOME PERSONALIZADO NO BB TIPODE CONTA AGENCIA CONTA SALDO
PREALEZAFMASPJOV PJOV 25143 133795 RS 0,00
TOTAL DE RECURSOS NAS CONTAS DA PREFEITURA R$ 0,00

TOTAL DE RECURSOS DO MUNICIPIO DE REALEZA - PR RS 845.752,89




Os recursos humanos que integram o SUAS no municipio s&o:

Nome Escolaridade Fungao / Cargo Vinculo

Zaneti de Carli Marcante Ensino Superior Secretaria Municipal Comissionado
Cleonice Regina V Perico Ensino Superior Auxiliar Administrativo Servidor Temporario
Ana Silvia Scandolara Ensino Superior Psicologa Estatutario

Ines Maria Hammes Ensino Superior Pedagoga Comissionado
Emerson Aparecido Sgarbossa | Ensino Superior Psicélogo Estatutario

Carmem Daiane Basso Ensino Superior Assistente Social Estatutario

Antonio Adroaldo Frizzo Ensino Médio Motorista Estatutario

Rosane dos Santos Ensino Médio Servigos Gerais/Centro Dia Estatutario

Melania Rafaela Meneghetti Ensino Superior Educador/Cuidador Estatutario

Delina Alves do Porto da Silva | Ensino Fundamental Servigos Gerais Estatutario

Eloir Fatima Zimiani Ensino Médio Servigos Gerais/Centro Dia Estatutario

Gelci Prestes de Oliveira Ensino Medio Servigos Gerais/Centro Dia Estatutario

Taline de Campos Ensino Superior Assistente Social Estatutario

Alan Rodrigo de Lima Ensino Médio Educador/Oficinas Servidor Terceirizado
Milton Andreoli Ensino Médio Oficial Administrativo Estatutario

Wilson David Carvajal Ensino Superior Educador/Oficinas Servidor Terceirizado
Jose Reginaldo Garcia Junior Ensino Superior Educador/Oficinas Servidor Terceirizado

Noeli de Vargas

Ensino Fundamental

Mae Social/Casa Lar

Comissionado




20. COBERTURA DE REDE PRESTADORA DE SERVICOS

A Rede Prestadora de Servigcos € a interligagio de entidades governamentais
e nao governamentais prestadoras de servigos assistenciais que séo oferecidos aos
usuarios da Politica Publica de Assisténcia Social. Traduz a ideia de articulagao,
conexdo, complementaridade e interdependéncia de servicos para atender as
demandas da populagéo.

As Entidades devem estar legalmente constituidas, em consonéancia com a area
de atuacdo de Assisténcia Social e inscrever-se no Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Em Realeza temos trés Entidades Inscritas no CMAS:

« ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE REALEZA -
APAE

« ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
REALEZA — APMI

+ PROMOCOES HUMANAS CRISTO REI

Atuam ainda na rede as entidades governamentais:

* CRAS

+ CENTRO DIA DO IDOSO

« CENTRO DE CONVIVENCIA DA TERCEIRA IDADE

« CASA LAR SAQ JOSE

21. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Um dos principais desafios que se impde a gestao publica comprometida com
resultados é o da produgao de indicadores destinados as atividades de diagnostico,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos.

Um sistema regular de informagodes contribui para o alcance de maior eficiéncia
na alocacao de recursos, de eficacia e qualidade dos servicos prestados a populagéoe
produz bases sustentaveis para a tomada de decisées. Os indicadores sdo Uteis para
todos os atores sociais que precisam planejar algum tipo de programaou projeto, para
a execucao de acdes, para a analise de projetos ou para o gerenciamento da rotina
de trabalho. Constituem-se, além disso, em subsidios para as atividades de
planejamento pulblico e formulagdo de politicas sociais, possibilitando o
monitoramento das condi¢gdes de vida e bem-estar da populagéo.



A preocupag@o com a obtencéo de indicadores para o acompanhamento de
resultados deve estar presente desde a formulag¢ao dos objetivos pretendidos, durante
a execucdo dos planos de acdo e, ao final, para a avaliagdo. E necessario, no
momento da formulagéo dos programas, prever a organizacéao de procedimentos de
coleta e tratamento de informacdes especificas e confidveis em todas as fases dociclo
de sua implementagéo, que permitam a construgéo de indicadores de monitoramento
desejados.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social elaborou seu Plano de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo das A¢oes de Protecdo Social Basica
e Protecao Social Especial, que tem como definicdo de procedimentos:

« Analisar a qualidade dos servigos, programas e projetos;

» Instituir a equipe de Monitoramento e Avaliagdo, composta pelo OrgaoGestor
da Assisténcia Social e Conselho Municipal de Assisténcia Social;

* Instituir mecanismos de avaliacdo permanente, envolvendo o tripé:
trabalhadores da assisténcia social (gov. e ndo gov.), dirigentes (das Entidades e do
6rgao Gestor) e usuarios desta politica;

» Implantar instrumentais simples e eficazes de avaliacdo dos servigos, que
permitam uma leitura entre o esperado e o alcangado e o posterior e continuo
redimensionamento de objetivos, metas e estratégias;

« Facilitar o fluxo de informacdes para um trabalho mais comprometido, de
credibilidade e no constante aperfeicoamento, no ideal e na busca de qualidade;

 Propiciar a express@o e participagdo de todos os agentes envolvidos na
consecucdo das tarefas, visando um crescimento pelas idéias e trocas de
experiéncias;

» Melhorar os indicadores de resultado nas agbes empreendidas, visando
sempre a capacitacao dos trabalhadores, a cooperacao e a integracdo dos usuarios
na construcdo de sua prépria trajetéria emancipatéria e a tomada de decisdes dos
envolvidos com base em informagdes atualizadas que reflitam os anseios e
aspiragdes de todos os envolvidos no processo;

Com a implantacéo do sistema de monitoramento integrado e a efetivagéo do
Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo a Secretaria Municipal de



Assisténcia Social tera subsidios suficientes para o real planejamento de suas acdes

e avaliacéo de resultados.

22. CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria de Assisténcia Social trabalha com o objetivo de atingir,
satisfatoriamente, todas as familias que necessitam de apoio, orientagbes e
acompanhamento para melhorar sua qualidade de vida. Além de fazer
acompanhamento de todas as atividades desenvolvidas pela Rede Socioassistencial
Publica e Privada, observa os resultados da execucdo das agdes e participacédo dos
usuarios, a evolucdo de cada familia, acolhendo e dando suporte, a fim de
proporcionar uma melhoria no seu bem-estar, minimizando o0s riscos e as

vulnerabilidades desses usuarios.

23. APROVAGAO DO CMAS
Data da reuniao: 28/01/2022
Conselheiros presentes: 14

Resolucdo N° 002/2022

25- REFERENCIAS

eCadernos SUAS - Vol. 3 — Planos Municipais de Assisténcia Social:Diretrizes
para elaboragao

e Cartilha 1: SUAS - Orientagbes acerca dos conselhos e do controlesocial da
politica pablica de assisténcia social

e hitps://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/atendimento

¢ Constituicdo Federal de 1988;

»Gestao do Trabalho no Ambito do SUAS

e Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993;

e Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS

»Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS
2006

» Orientagdes Técnicas Centro de Referéncias de Assisténcia Social -CRAS



¢ Plano Municipal de Assisténcia Social 2014-2017

¢ Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/ 2004

¢ PPA — Plano Plurianual Municipal deRealeza-PR - Lei Orgamentaria
¢ SAGI — Secretaria de Avaliacédo e Gestdo da Informagédo- MDS



