
 

  

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 06/2026 

EDITAL DE ABERTURA Nº 01 

 

O Prefeito em exercício do Município de Realeza, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 

legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal, na Lei Municipal nº 

1.637/2015 e demais disposições legais aplicáveis, torna pública a abertura do Processo Seletivo 

Simplificado nº 06/2026, destinado à contratação temporária para atender a necessidade 

temporária de excepcional interesse público, conforme as condições estabelecidas neste Edital. 

  

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  

1.1 O Processo Seletivo Simplificado – PSS, de acordo com a legislação que rege a matéria e 

conforme estabelecido neste Edital, destina-se à seleção de profissionais para contratação 

temporária e composição de cadastro de reserva, visando atender a necessidade temporária e 

transitória de excepcional interesse público do Município de Realeza, especialmente para suprir 

ausências, afastamentos, licenças e demais situações que impliquem a necessidade temporária 

de substituição de servidores, mediante a contratação de Agente de Coleta de Resíduos, 

Agente de Conservação e Limpeza Pública, Auxiliar de Serviços Gerais, Motorista, 

Operador de Máquinas e Técnico (a) de Ginástica Rítmica. 

 

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado terá validade de até 1 (um) ano, a contar da data de sua 

homologação, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Administração 

Municipal. 

 

1.3 Os candidatos serão selecionados mediante avaliação de títulos, considerando o nível de 

escolaridade e o tempo de experiência profissional na área de atuação do cargo pretendido, 

conforme os critérios estabelecidos neste Edital. 

 

1.4 A convocação para as vagas ofertadas será feita de acordo com a necessidade e a 

conveniência do Município de Realeza – PR, observando-se o prazo de validade do processo 

seletivo simplificado. 

 

1.5 Caso surja a necessidade de novas contratações temporárias durante o prazo de validade do 

certame, além do número inicialmente previsto, a Administração Municipal poderá convocar 

os candidatos classificados no cadastro de reserva, observada a ordem de classificação e a 

necessidade que fundamentar a contratação. 

 

1.6 As atribuições dos cargos ou funções temporárias ofertados estão descritas em anexo deste 

Edital.  

 

1.7 O cronograma de execução do certame encontra-se disposto em anexo deste Edital. 

 

1.8 Será admitida a impugnação deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias úteis a contar da data de 

sua publicação, protocolada na Prefeitura Municipal de Realeza, na R. Srg. Ramiro da Silva, 

S/N - Centro Cívico, Realeza - PR, 85770-000, ou através do e-mail 

recursoshumanos@realeza.pr.gov.br. 

 

2 DA CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO 

2.1 O Contrato de Trabalho será celebrado por prazo determinado, de acordo com a necessidade 

temporária que fundamentar a contratação, especialmente para atender à substituição de 

servidor efetivo em razão de licença, afastamento ou ausência temporária legalmente prevista, 
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inclusive decorrente de tratamento de saúde, licença-maternidade, licença-prêmio ou outras 

situações que impliquem a necessidade de substituição, observada a legislação municipal 

aplicável. 

 

2.2 O contrato poderá ser prorrogado, mediante justificativa da necessidade temporária e 

interesse da Administração, enquanto persistir a situação que fundamentou a contratação, 

observado o prazo máximo de 2 (dois) anos, nos termos da legislação aplicável. 

 

2.3 A prorrogação não será automática e dependerá da permanência da necessidade temporária 

que deu origem à contratação, da disponibilidade orçamentária e da conveniência e 

oportunidade da Administração, respeitados os limites estabelecidos na legislação municipal. 

 

2.4 O contrato poderá ser encerrado antes do prazo inicialmente estabelecido quando cessar a 

necessidade temporária que fundamentou a contratação, inclusive em razão do retorno do 

servidor substituído, observadas as disposições legais e contratuais aplicáveis. 

 

3 NOMENCLATURA, CARGA HORÁRIA, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS 

Cargo Vagas  CHS Vencimentos Requisito 
Taxa de 

Inscrição 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 40h R$ 1.781,36 Ensino Fundamental Incompleto R$ 30,00 

Agente de Coleta de Resíduos 1 40h R$ 1.927,98 Ensino Fundamental Incompleto R$ 30,00 

Agente de Conservação e 

Limpeza Pública 
1 40h R$ 1.927,98 Ensino Fundamental Incompleto 

R$ 30,00 

Motorista 1 40h R$ 2.343,48 
Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional 

de Habilitação "D" ou "E" 

R$ 30,00 

Operador de Máquinas 1 40h R$ 3.174,42 
Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional 

de Habilitação no mínimo de Categoria "C" 

R$ 30,00 

Técnico (a) de Ginástica 

Rítmica 
CR 40h R$ 6.922,50 

Curso específico para treinadores de ginástica 

rítmica, junto a Confederação Brasileira de 

Ginástica Rítmica. Graduação / bacharelado em 

Educação Física. Possuir Registro no CREF. 

R$ 30,00 

 

* Poderá ser somado ao Vencimento: 

I - Vale alimentação nos termos da Legislação Municipal vigente. 

II - Adicional de Periculosidade ou Insalubridade concedido mediante definição de laudo específico. 

 

3.1 A reserva de vagas para pessoas com deficiência e para candidatos afrodescendentes 

observará os critérios e quantitativos estabelecidos na legislação aplicável, incidindo quando 

atingido o número mínimo de vagas previsto em lei. 

 

3.2 Além das vagas inicialmente ofertadas, será formado cadastro de reserva para todos os 

cargos, observada a ordem de classificação e o prazo de validade do Processo Seletivo 

Simplificado. 

 

4 DAS INSCRIÇÕES  

4.1 A inscrição no Processo Seletivo Simplificado – PSS implica, desde logo, o conhecimento 

e a tácita aceitação, pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital, não podendo 

alegar desconhecimento das normas e condições nele previstas. 

 

4.2 As inscrições para o Processo Seletivo Simplificado – PSS da Prefeitura Municipal de 

Realeza serão realizadas exclusivamente pela internet, não sendo aceitas inscrições efetuadas 

por qualquer outra forma. 

 



 

  

4.3 O período para realização das inscrições será das 08h00min do dia 14/10/2026 às 08h00min 

do dia 26/10/2026, observado o horário oficial de Brasília/DF, por meio do endereço eletrônico 

www.realeza.pr.gov.br.  

 

4.4 Para efetuar a inscrição, o candidato deverá: 

a) preencher corretamente o formulário de inscrição, fornecendo todas as informações 

solicitadas; 

b) efetuar o pagamento da taxa de inscrição, no valor estabelecido neste Edital; 

c) anexar os documentos solicitados. 

 

4.5 Após efetivada a inscrição, não será permitida a alteração do cargo pretendido. 

 

4.6 A inscrição somente será considerada efetivada após a confirmação do pagamento da 

respectiva taxa pela instituição bancária. 

 

4.7 O pagamento da taxa de inscrição poderá ser efetuado em toda a rede bancária, até a data 

de seu vencimento. Os pagamentos realizados após o prazo estabelecido não serão considerados 

para fins de efetivação da inscrição. 

 

4.8 O boleto para pagamento da taxa de inscrição será encaminhado ao candidato por e-

mail e/ou WhatsApp, conforme os dados de contato informados no ato da inscrição. 

 

4.9 O vencimento do Boleto será no dia 27/10/2026. 

 

4.10 A ausência de recebimento do boleto não exime o candidato da responsabilidade pelo 

pagamento dentro do prazo estabelecido. Caso não receba o boleto, até dia 27/10/2026 o 

candidato deverá entrar em contato através do e-mail 

recursoshumanos@realeza.pr.gov.br ou pelo whatsapp (46) 3045-1105. 

 

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido, salvo em caso de 

cancelamento ou anulação integral do Processo Seletivo Simplificado, por decisão da 

Administração Pública. 

 

4.12 Não serão aceitas inscrições cujo pagamento seja realizado por meio de cheque que venha 

a ser devolvido por qualquer motivo, depósito ou transferência bancária, tampouco mediante 

agendamento de pagamento que não seja efetivamente processado até a data estabelecida neste 

Edital. 

 

4.13 O candidato é responsável por todas as informações prestadas no formulário de inscrição, 

devendo certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido, 

respondendo pelas consequências decorrentes de informações incorretas, incompletas ou falsas. 

 

4.14 O candidato que prestar declaração falsa, inexata ou que não atender às condições exigidas 

neste Edital terá sua inscrição cancelada e, consequentemente, serão anulados todos os atos dela 

decorrentes, ainda que tenha sido classificado ou contratado, assegurados o contraditório e a 

ampla defesa, quando cabíveis. 

 

4.15 Não serão aceitas inscrições realizadas fora da forma ou do prazo estabelecidos neste 

Edital. 
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4.16 Caso o candidato realize mais de uma inscrição, será considerada válida a última inscrição 

efetivada, ficando automaticamente canceladas as anteriores, observadas as regras e condições 

estabelecidas neste Edital. 

 

4.17 O Município de Realeza não se responsabiliza por inscrições não efetivadas em razão de 

falhas técnicas, instabilidades, indisponibilidade ou congestionamento dos sistemas, problemas 

na transmissão de dados, dificuldades de acesso à internet ou outros fatores alheios à sua 

responsabilidade. 

 

4.18 Ao realizar sua inscrição, o candidato declara estar ciente de que seus dados e informações 

poderão ser divulgados nas publicações oficiais relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado 

– PSS, inclusive em editais, listas de inscrições, resultados, classificações e convocações, na 

medida necessária ao cumprimento dos princípios da publicidade e da transparência dos atos 

administrativos. 

 

4.19 A divulgação de dados pessoais observará a legislação aplicável, especialmente as 

disposições da Lei Federal nº 13.709/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), 

restringindo-se aos dados necessários ao cumprimento das finalidades legais e à publicidade 

dos atos do Processo Seletivo Simplificado – PSS. 

 

5 DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

5.1 Às pessoas com deficiência, é assegurado o direito de se inscreverem em PSS/concurso 

público para provimento de cargos, cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de 

que são portadoras, conforme regulamento ou edital. 

 

5.2 Serão reservadas às pessoas com deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas 

ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS/concurso público. 

 

5.3 Quando da nomeação dos aprovados, caso a aplicação do percentual de que trata o parágrafo 

anterior resulte em número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro 

subsequente, respeitando o percentual máximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas 

no certame. 

 

5.4 No decorrer do prazo de validade do PSS/concurso público, caso surja(m) nova(s) vaga(s) 

para o cargo em que o candidato com deficiência concorreu, será seguida a seguinte ordem de 

convocação: 5ª vaga, 21ª vaga, 41ª vaga, 61ª vaga, 81ª vaga e assim por diante, sempre de 20 

em 20 vagas dos candidatos que forem contratados. 

 

5.5 Considera-se pessoa com deficiência aquela que tem impedimento de longo prazo de 

natureza física, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interação com uma ou mais 

barreiras, pode obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de condições 

com as demais pessoas. 

 

5.6 Não se aplica o disposto neste artigo aos casos em que o cargo exija aptidão plena do 

candidato, auferida em parecer emitido por equipe multiprofissional. 

 

5.7 Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiência, 

estas serão preenchidas pelos demais, com estrita observância da ordem classificatória. 

 

5.8 As pessoas portadoras de necessidades especiais, deverão anexar, no ato da sua inscrição, 

o Laudo médico original e expedido no prazo máximo de 60 (sessenta) dias antes do término 



 

  

das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao 

código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, bem como a provável 

causa da deficiência, inclusive para assegurar previsão de adaptação da prova. 

 

5.9 O candidato PNE que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste Edital, 

não poderá impetrar recurso em favor de sua situação. 

 

6 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES 

6.1 Nos termos da legislação aplicável, serão reservadas aos candidatos afrodescendentes 10% 

(dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, bem como das que vierem a ser criadas 

durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observados os critérios e o 

número mínimo de vagas estabelecidos na legislação. 

 

6.2 Quando o número de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fração igual ou 

superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-á para o número inteiro imediatamente superior 

e quando resultar em fração menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-á para o número 

inteiro imediatamente inferior. 

 

6.3 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes será observado ao longo do prazo 

de validade do PSS/concurso público, inclusive em relação às vagas que surgirem ou forem 

criadas. 

 

6.4 O Município seguirá a seguinte ordem para convocação: 6ª vaga, 16ª vaga, 26ª vaga, 36ª 

vaga e assim por diante, sempre de 10 em 10 vagas, dos candidatos que forem contratados. 

 

6.5 Será considerado afrodescendente aquele que assim se autodeclare no ato de inscrição no 

PSS/concurso público, identificando-se como de cor preta, parda ou denominação equivalente, 

conforme o quesito cor ou raça estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

- IBGE. 

 

6.6 Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato será eliminado do PSS/ 

Concurso e, se houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua admissão ao serviço ou 

emprego público, após procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o 

contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.  

 

6.7 O candidato que não efetuar a inscrição com observância do previsto, deste Edital, não 

concorrerá às vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente às vagas 

de ampla concorrência. 

 

6.8 As informações prestadas no momento da inscrição são de inteira responsabilidade do 

candidato, respondendo esse por qualquer falsidade. 

 

6.9 Os candidatos afrodescendentes concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às 

vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua classificação no PSS/concurso. 

 

6.10 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do número de vagas oferecido para 

ampla concorrência não serão computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 

 

6.11 Em caso de desistência de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa 

será preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado. 

 



 

  

6.12 Na hipótese de não haver número de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes 

para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla 

concorrência e essas serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem 

de classificação. 

 

7 DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO 

7.1 Da avaliação pelo nível de escolaridade (Classificatório) 

7.1.1 A pontuação atribuída à Escolaridade e Cursos consta na tabela abaixo: 

CARGOS Ensino Fundamental Ensino Médio Total 

Agente de Coleta de Resíduos 15 15 30 

Agente de Conservação e Limpeza Pública 15 15 30 

Auxiliar de Serviços Gerais 15 15 30 

CARGOS Ensino Médio Nível / Ensino Superior Total 

Motorista 15 15 30 

Operador de Máquinas 15 15 30 

 

7.1.2 Para o Cargo de Técnico (a) de Ginástica Rítmica a pontuação atribuída aos Cursos consta 

na tabela abaixo: 

CARGOS Curso Pontuação (por curso) Total 

Técnico (a) de Ginástica Rítmica Cursos diversos na área* 10 30 

 

7.1.3 Os cursos, para o Cargo de Técnico (a) de Ginástica Rítmica, deverão ter carga horária 

mínima de 08 (oito) horas.  

 

7.1.4 Somente será atribuída pontuação ao candidato cuja escolaridade corresponda a curso 

concluído, mediante apresentação dos documentos no ato da inscrição. 

 

7.1.5 Os cursos de graduação realizados no exterior serão aceitos mediante o cumprimento do 

contido na Resolução Nº 1/2002, do CNE/CES, disponível no endereço eletrônico 

www.portal.mec.gov.br. 

 

7.2 Da avaliação pela Experiência Profissional na área\cargo escolhido pelo candidato 

(Classificatório). 

7.2.1 Será pontuado somente o tempo de serviço na área e cargo pretendido, até o limite de 

setenta (70) pontos, sendo um (01) ponto para cada mês trabalhado. 

 

7.2.2 Para fins de pontuação, será considerado 1 (um) ponto por mês completo de efetivo 

exercício, desprezando-se períodos inferiores a 30 (trinta) dias. 

 

7.2.3 O Tempo de Serviço deve ser comprovado através de certidão de tempo de serviço ou 

fotocópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS ou Declaração de Tempo de 

Contribuição de Órgãos Públicos com a descrição das atribuições que exercia. 

 

7.2.4 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo período, é considerado tempo 

paralelo e não pode ser informado. 

 

7.3 Da pontuação final 

7.3.1 A pontuação final se dará pela soma dos pontos obtidos na avaliação pelo nível de 

escolaridade e pelos pontos obtidos na avaliação do tempo de serviço. 
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8 DA PROVA PRÁTICA E DO TESTE DE APTIDÃO FÍSICA (TAF) 

8.1. Os candidatos serão convocados para a realização da prova prática e/ou do Teste de Aptidão 

Física (TAF), conforme o cargo, mediante edital específico, no qual serão informados a data, o 

horário, o local e as demais orientações necessárias à realização das avaliações. 

 

8.2. A data, o horário e o local de realização das avaliações serão definidos e divulgados por 

meio de edital de convocação próprio. 

 

8.3. A prova prática será realizada por banca técnica ou comissão avaliadora designada por ato 

próprio e terá por finalidade avaliar os conhecimentos, as habilidades e a capacidade dos 

candidatos para a execução de atividades relacionadas às atribuições do cargo pretendido. 

 

8.4. Serão convocados para as avaliações os candidatos com inscrição deferida para os cargos 

de Motorista, Operador de Máquinas e Agente de Conservação e Limpeza Pública, observadas 

as disposições deste Edital e do respectivo edital de convocação. 

 

8.5. Para a realização da prova prática, o Município disponibilizará os seguintes equipamentos 

e veículos: 

I – Operador de Máquinas: escavadeira hidráulica e retroescavadeira; 

II – Motorista: caminhão ou caminhão-caçamba; 

III – Agente de Conservação e Limpeza Pública: ferramentas, equipamentos e materiais 

necessários à execução das atividades inerentes ao cargo. 

 

8.6. Caso algum veículo ou equipamento apresente pane ou impossibilidade de utilização no 

dia da avaliação, a Administração poderá substituí-lo por outro de características e 

funcionalidades equivalentes, desde que asseguradas condições isonômicas de avaliação aos 

candidatos. 

 

8.7. Da prova prática para o cargo de Operador de Máquinas 

8.7.1. A prova prática para o cargo de Operador de Máquinas consistirá na operação de 

escavadeira hidráulica e retroescavadeira, mediante execução de tarefas previamente definidas 

pela banca avaliadora, observadas as normas de segurança aplicáveis. 

 

8.7.2. Todos os candidatos deverão executar tarefas equivalentes, sendo avaliados conforme os 

seguintes critérios, que totalizam 100 (cem) pontos: 

I – verificação das condições de funcionamento e segurança do equipamento: até 10 (dez) 

pontos; 

II – procedimentos de partida, deslocamento, parada e manobra do equipamento: até 10 (dez) 

pontos; 

III – condução e realização de manobras no trajeto determinado: até 20 (vinte) pontos; 

IV – desligamento do equipamento e adoção dos procedimentos necessários à sua imobilização 

e segurança: até 20 (vinte) pontos; 

V – operação do equipamento para execução das tarefas determinadas, considerando o domínio 

dos comandos, a técnica operacional, a eficiência, a produtividade, a habilidade, a perícia e a 

adoção de procedimentos de segurança: até 40 (quarenta) pontos. 

 

8.7.3. O tempo máximo para a execução das tarefas será de 20 (vinte) minutos, podendo a banca 

avaliadora estabelecer ordem diversa ou alternada para a realização das atividades, desde que 

assegurada a igualdade de condições entre os candidatos. 

 



 

  

8.7.4. O candidato deverá apresentar Carteira Nacional de Habilitação (CNH) válida e 

compatível com os requisitos legais aplicáveis à condução ou operação exigida, conforme as 

disposições do edital de abertura e da legislação vigente. 

 

8.8. Da prova prática para o cargo de Motorista 

8.8.1. A prova prática para o cargo de Motorista consistirá em exame de direção veicular em 

caminhão ou caminhão-caçamba, em percurso previamente determinado pela banca avaliadora, 

observadas as normas de trânsito e de segurança aplicáveis. 

 

8.8.2. A avaliação terá pontuação máxima de 100 (cem) pontos, distribuídos da seguinte forma: 

I – verificação das condições de funcionamento e segurança do veículo: até 10 (dez) pontos; 

II – procedimentos de partida, deslocamento, parada e manobra do veículo: até 10 (dez) pontos; 

III – condução e realização de manobras no percurso determinado: até 30 (trinta) pontos; 

IV – execução das tarefas determinadas, considerando a habilidade, a perícia, o domínio do 

veículo, a técnica de condução, a eficiência e a adoção de procedimentos de direção defensiva: 

até 50 (cinquenta) pontos. 

 

8.8.3. O tempo máximo para a execução das tarefas será de 20 (vinte) minutos, podendo a banca 

avaliadora estabelecer ordem diversa ou alternada para a realização das atividades, desde que 

assegurada a igualdade de condições entre os candidatos. 

 

8.8.4. O candidato deverá apresentar Carteira Nacional de Habilitação (CNH) válida e na 

categoria exigida para o cargo, conforme o edital de abertura e a legislação de trânsito vigente. 

 

8.9. Da prova prática para o cargo de Agente de Conservação e Limpeza Pública 

8.9.1. A prova prática para o cargo de Agente de Conservação e Limpeza Pública consistirá na 

execução de atividades relacionadas às atribuições do cargo, com pontuação máxima de 100 

(cem) pontos, distribuídos da seguinte forma: 

I – execução de serviço de roçada em área determinada pela banca avaliadora, mediante 

utilização de roçadeira elétrica ou a gasolina, com peso aproximado de 10 kg: até 30 (trinta) 

pontos; 

II – execução de serviços de abertura ou fechamento de valas e cavas: até 40 (quarenta) pontos; 

III – carregamento e descarregamento de caminhões com materiais de construção e volumes 

em geral, com peso aproximado de até 20 kg: até 30 (trinta) pontos. 

 

8.9.2. O tempo máximo para a execução das tarefas será de 20 (vinte) minutos, podendo a banca 

avaliadora estabelecer ordem diversa ou alternada para a realização das atividades, desde que 

assegurada a igualdade de condições entre os candidatos. 

 

8.9.3. A execução das atividades deverá observar as orientações da banca avaliadora e as 

normas de segurança aplicáveis, cabendo à Administração disponibilizar os equipamentos de 

proteção necessários à realização dos testes. 

 

8.10. Do Teste de Aptidão Física (TAF) 

8.10.1. Os candidatos ao cargo de Agente de Conservação e Limpeza Pública serão submetidos 

ao Teste de Aptidão Física (TAF), com pontuação máxima de 50 (cinquenta) pontos, conforme 

os exercícios e parâmetros estabelecidos neste item. 

 

8.10.2. O TAF será composto pelos seguintes testes: 

I – corrida de 100 (cem) metros, com pontuação máxima de 25 (vinte e cinco) pontos; 

II – exercício abdominal, com pontuação máxima de 15 (quinze) pontos; 



 

  

III – flexão de braços, com pontuação máxima de 10 (dez) pontos. 

8.10.3. Na corrida de 100 (cem) metros, a pontuação será atribuída conforme o tempo de 

execução: 

I – de 0 a 20 segundos: 25 (vinte e cinco) pontos; 

II – de 21 a 30 segundos: 20 (vinte) pontos; 

III – de 31 a 40 segundos: 10 (dez) pontos; 

IV – acima de 40 segundos: 5 (cinco) pontos; 

V – não realizar ou não completar o teste: 0 (zero) ponto. 

 

8.10.4. No teste abdominal, os candidatos deverão executar 25 (vinte e cinco) repetições, para 

os homens, e 18 (dezoito) repetições, para as mulheres, observados os seguintes critérios de 

pontuação: 

I – conclusão em até 30 segundos: 15 (quinze) pontos; 

II – conclusão em tempo superior a 30 segundos e até 40 segundos: 10 (dez) pontos; 

III – conclusão em tempo superior a 40 segundos e até 60 segundos: 5 (cinco) pontos; 

IV – não realizar ou não completar o teste: 0 (zero) ponto. 

 

8.10.5. No teste de flexão de braços, os candidatos deverão executar 15 (quinze) repetições, 

para os homens, e 10 (dez) repetições, para as mulheres, observados os seguintes critérios de 

pontuação: 

I – conclusão em até 25 segundos: 10 (dez) pontos; 

II – conclusão em tempo superior a 25 segundos e até 35 segundos: 5 (cinco) pontos; 

III – conclusão em tempo superior a 35 segundos e até 60 segundos: 2 (dois) pontos; 

IV – não realizar ou não completar o teste: 0 (zero) ponto. 

 

8.10.6. Os procedimentos de execução dos exercícios, inclusive a forma correta de realização 

das repetições, serão definidos e divulgados previamente no edital de convocação, de modo a 

garantir critérios objetivos e uniformes de avaliação. 

 

8.11. Das disposições gerais 

8.11.1. A realização das avaliações será acompanhada pela comissão ou banca avaliadora 

formalmente designada, responsável pelo registro das pontuações e pela observância dos 

critérios estabelecidos neste Edital. 

 

8.11.2. As provas práticas poderão ser gravadas para fins de registro, análise e eventual revisão 

administrativa, observadas as normas aplicáveis à proteção de dados pessoais e à transparência 

dos atos administrativos. 

 

8.11.3. A gravação será utilizada para as finalidades relacionadas à avaliação dos candidatos, 

devendo seu acesso ser tratado conforme a legislação aplicável e as necessidades de instrução 

de eventual recurso administrativo, resguardados os direitos dos envolvidos. 

 

9 DA DIVULGAÇÃO DOS INSCRITOS 

9.1 A relação preliminar das inscrições deferidas e indeferidas será divulgada em até 5 (cinco) 

dias úteis após o encerramento do período de inscrições, em ordem alfabética, contendo o nome 

do candidato, o cargo pretendido e o número de inscrição, sendo publicada no sítio eletrônico 

oficial do Município de Realeza e no Diário Oficial dos Municípios do Paraná. 

 

9.2 Os candidatos poderão interpor recurso contra a relação preliminar de inscritos no prazo de 

2 (dois) dias úteis, contados da data de sua publicação, conforme procedimento estabelecido 

neste Edital. 



 

  

 

9.3 Após a análise dos recursos, será publicada a relação definitiva de inscritos, que servirá de 

base para as demais etapas do Processo Seletivo Simplificado. 

 

10 DA CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR 

10.1 A Classificação Preliminar dos candidatos será divulgada por meio de Edital específico, 

contendo o nome do candidato, o cargo pretendido, o número de inscrição e a respectiva 

pontuação obtida, sendo publicada no sítio eletrônico oficial do Município de Realeza e no 

Diário Oficial dos Municípios do Paraná.  

 

10.2 Os candidatos poderão interpor recurso contra a Classificação Preliminar no prazo de 2 

(dois) dias úteis, contados da data de sua publicação, conforme os procedimentos estabelecidos 

neste Edital. 

 

10.3 Em caso de empate na pontuação final, serão adotados os seguintes critérios de desempate, 

na ordem apresentada: 

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferência ao candidato de maior 

idade, nos termos do parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741/2003 (Estatuto da 

Pessoa Idosa); 

b) maior tempo de experiência profissional comprovada no cargo pretendido; 

c) maior nível de escolaridade ou formação acadêmica compatível com o cargo; 

d) maior idade entre os candidatos não abrangidos pela alínea "a"; 

e) persistindo o empate, será realizado sorteio público pela Comissão Organizadora do Processo 

Seletivo Simplificado, em data, horário e local previamente divulgados. 

 

11 DOS RECURSOS 

11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer resultado preliminar deste 

Processo Seletivo Simplificado deverá fazê-lo no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados do 

primeiro dia útil subsequente à publicação do respectivo resultado, mediante protocolo junto ao 

Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Realeza ou por meio do endereço eletrônico 

recursoshumanos@realeza.pr.gov.br, observado o horário de atendimento das 7h30min às 

11h30min e das 13h às 17h, horário oficial de Brasília/DF. 

 

11.2 O recurso deverá ser apresentado de forma clara, fundamentada, consistente e objetiva, 

indicando especificamente os pontos que o candidato pretende ver reexaminados.  

 

11.3 Não serão conhecidos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido, sem 

fundamentação, inconsistentes ou em desacordo com as disposições deste Edital.  

 

11.4 Cada candidato poderá interpor recurso apenas em relação à sua própria inscrição, 

pontuação, classificação ou demais atos que lhe digam respeito diretamente.  

 

11.5 Todos os recursos serão analisados pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo 

Simplificado, sendo o resultado divulgado no sítio eletrônico oficial do Município de Realeza 

e no Diário Oficial dos Municípios do Paraná.  

 

11.6 Não serão encaminhadas respostas individuais aos candidatos, servindo a publicação do 

resultado dos recursos como comunicação oficial para todos os efeitos.  

 

11.7 Não serão aceitos recursos encaminhados por via postal, fax, aplicativos de mensagens ou 

qualquer outro meio não previsto neste Edital. 

mailto:recursoshumanos@realeza.pr.gov.br


 

  

 

11.8 Não será admitido novo recurso contra decisão proferida em recurso anteriormente 

interposto, ressalvadas as hipóteses previstas na legislação aplicável. 

 

11.9 Recursos que contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompatível com a 

urbanidade exigida no âmbito da Administração Pública serão preliminarmente indeferidos. 

 

11.10 A forma e os prazos para interposição de recursos relativos às demais etapas do Processo 

Seletivo Simplificado observarão as disposições previstas neste Edital e nos respectivos atos de 

divulgação dos resultados. 

 

12 DA HOMOLOGAÇÃO FINAL 

12.1 Após a análise e o julgamento dos recursos interpostos, será publicada a Classificação 

Final dos candidatos, bem como o ato de Homologação Final do Processo Seletivo 

Simplificado. 

 

12.2  A Classificação Final e a Homologação Final serão divulgadas no sítio eletrônico oficial 

do Município de Realeza, disponível em www.realeza.pr.gov.br, e no Diário Oficial dos 

Municípios do Paraná. 

 

12.3  A homologação do resultado final será realizada pelo Prefeito Municipal e constituirá o 

ato formal de encerramento do Processo Seletivo Simplificado, passando a produzir seus efeitos 

para fins de convocação dos candidatos classificados, observada a necessidade da 

Administração Municipal, a ordem de classificação e o prazo de validade do certame. 

 

13 DA CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO 

13.1 A convocação dos candidatos classificados será realizada de acordo com a necessidade da 

Administração Municipal, observada rigorosamente a ordem de classificação final, mediante 

publicação no sítio eletrônico oficial do Município de Realeza e no Diário Oficial dos 

Municípios do Paraná. 

 

13.2 O candidato convocado que não tiver interesse na vaga ofertada poderá requerer, uma 

única vez, sua reclassificação para o final da lista de classificados do respectivo cargo, mediante 

manifestação formal apresentada dentro do prazo estabelecido no edital de convocação. 

 

13.3 O candidato que não se manifestar no prazo estabelecido no edital de convocação, não 

comparecer para apresentação dos documentos exigidos ou deixar de comprovar os requisitos 

necessários para a contratação será considerado desistente, perdendo o direito à vaga e sendo 

excluído da lista de classificados. 

 

13.4 A contratação ficará condicionada à comprovação dos requisitos exigidos para o cargo, à 

apresentação da documentação solicitada pela Administração Municipal e à aptidão física e 

mental para o exercício das atribuições do cargo, quando exigido. 

 

13.5 A aprovação no Processo Seletivo Simplificado não assegura ao candidato o direito à 

contratação, constituindo mera expectativa de direito, ficando a convocação condicionada à 

necessidade da Administração Municipal e à disponibilidade orçamentária e financeira. 

 

http://www.realeza.pr.gov.br/


 

  

13.6 São requisitos para contratação: 

a) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratação; 

b) ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, dentro das vagas 

ofertadas ou em cadastro de reserva, conforme a necessidade da Administração Municipal; 

c) possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercício do cargo, conforme 

previsto neste Edital; 

d) apresentar a documentação comprobatória das informações prestadas no ato da inscrição e 

os demais documentos exigidos para a contratação; 

e) gozar de aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, comprovada 

mediante apresentação de Atestado de Saúde Ocupacional – ASO, emitido na forma 

estabelecida pela Administração Municipal; 

f) estar quite com as obrigações eleitorais; 

g) estar quite com as obrigações militares, quando do sexo masculino; 

h) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado 

pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos 

direitos políticos, nos termos da legislação vigente; 

i) não acumular cargos, empregos ou funções públicas, salvo nos casos constitucionalmente 

permitidos; 

j) não ter sofrido penalidade impeditiva do exercício de cargo ou função pública, nos termos da 

legislação aplicável; 

k) cumprir todos os requisitos estabelecidos neste Edital e na legislação municipal pertinente. 

 

13.7  Não será contratado o candidato que: 

a) ocupar cargo, emprego ou função pública inacumulável com o cargo pretendido, nos termos 

do artigo 37, inciso XVI, da Constituição Federal; 

b) deixar de apresentar a documentação exigida para a contratação dentro do prazo estabelecido 

no edital de convocação; 

c) tiver sido considerado inapto em exame admissional ou na avaliação de saúde ocupacional 

exigida para o exercício do cargo; 

d) não atender aos requisitos previstos neste Edital ou na legislação aplicável; 

e) tiver sofrido penalidade de demissão do serviço público ou destituição de cargo em comissão 

em decorrência de processo administrativo disciplinar, quando a penalidade ainda produzir 

efeitos impeditivos para nova investidura no serviço público, nos termos da legislação vigente. 

Para fins de contratação, o candidato convocado deverá apresentar, às suas expensas, os 

documentos abaixo relacionados, em original e cópia legível: 

a) documento oficial de identificação com foto (RG, CNH ou equivalente); 

b) Cadastro de Pessoa Física – CPF; 

c) comprovante de endereço atualizado; 

d) comprovante de inscrição no PIS/PASEP, quando possuir; 

e) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, física ou digital; 

f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, para candidatos do sexo masculino; 

g) Certidão de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Estado da Segurança 

Pública do Paraná, emitida há, no máximo, 90 (noventa) dias da data de apresentação; 

h) Certidão de Antecedentes Criminais expedida pelo Poder Judiciário Estadual do(s) local(is) 

onde o candidato tenha residido nos últimos 5 (cinco) anos, emitida há, no máximo, 90 

(noventa) dias da data de apresentação; 

i) Certidão de Antecedentes Criminais expedida pela Polícia Federal, emitida há, no máximo, 

90 (noventa) dias da data de apresentação; 

j) Atestado de Saúde Ocupacional – ASO, emitido por Médico do Trabalho regularmente 

inscrito no Conselho Regional de Medicina, atestando aptidão física e mental para o exercício 

do cargo, emitido há, no máximo, 90 (noventa) dias da data da contratação; 



 

  

k) Título de Eleitor acompanhado do comprovante da última votação ou Certidão de Quitação 

Eleitoral; 

l) declaração de vínculos funcionais fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos do 

Município, para fins de verificação de eventual acumulação de cargos, empregos ou funções 

públicas; 

m) comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para o cargo, conforme previsto neste 

Edital. 

13.8 O candidato deverá apresentar outros documentos eventualmente exigidos pelo 

Departamento de Recursos Humanos para a efetivação da contratação, dentre eles comprovante 

de abertura de conta-salário em instituição financeira conveniada com o Município, contendo 

número da agência e da conta. 

 

13.9 O candidato reclassificado para o final da lista somente poderá ser novamente convocado 

após a convocação de todos os candidatos classificados remanescentes da respectiva lista de 

classificação. 

 

13.10 Os documentos deverão ser apresentados em original e cópia legível. A Administração 

Municipal poderá autenticar as cópias mediante conferência com os respectivos documentos 

originais apresentados pelo candidato no ato da entrega. 

 

14 DA COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO 

14.1 O Processo Seletivo Simplificado – PSS será coordenado e executado pela Comissão de 

Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, designada por meio da portaria nº 

9.153/2026, de 08 de outubro de 2026, à qual competirá a prática de todos os atos necessários 

à sua realização. 

 

14.2 Compete à Comissão de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado – PSS: 

a) coordenar, organizar e supervisionar todas as etapas do certame; 

b) analisar as inscrições e a documentação apresentada pelos candidatos; 

c) proceder à avaliação dos títulos e da experiência profissional, conforme os critérios 

estabelecidos neste Edital; 

d) apreciar e julgar os recursos interpostos pelos candidatos; 

e) elaborar e divulgar as listagens preliminares e finais de classificação; 

f) elaborar relatório final dos trabalhos para encaminhamento à autoridade competente. 

 

14.3 Compete ao Prefeito Municipal de Realeza homologar o resultado final do Processo 

Seletivo Simplificado – PSS, à vista do relatório final apresentado pela Comissão de 

Acompanhamento. 

 

14.4 Os membros da Comissão responderão pelos atos praticados no exercício de suas 

atribuições, observados os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, 

eficiência e demais normas aplicáveis à Administração Pública. 

 

15 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

15.1 A Administração Municipal não se responsabiliza por inscrições não efetivadas em razão 

de falhas técnicas, indisponibilidade de sistemas de comunicação, congestionamento de rede, 

problemas de transmissão de dados ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a conclusão 

da inscrição dentro do prazo estabelecido. 

 



 

  

15.2 Não serão fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens, correio eletrônico ou 

atendimento presencial, informações que já constem neste Edital ou em atos oficiais publicados 

durante a realização do Processo Seletivo Simplificado – PSS. 

 

15.3 É de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicações, editais, 

convocações, comunicados e demais atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado – PSS, 

divulgados no sítio eletrônico oficial do Município de Realeza e no Diário Oficial dos 

Municípios do Paraná, observando os prazos e condições estabelecidos neste Edital. 

 

15.4 Não serão analisadas reclamações, impugnações, manifestações ou solicitações 

apresentadas de forma genérica, sem fundamentação, com linguagem inadequada ou que não 

permitam a perfeita identificação dos fatos alegados e sua respectiva apuração. 

 

15.5 Verificada, a qualquer tempo, a falsidade de informações, declarações ou documentos 

apresentados pelo candidato, este será excluído do Processo Seletivo Simplificado – PSS ou, se 

já contratado, terá seu contrato rescindido, sem prejuízo das responsabilidades civil, 

administrativa e penal cabíveis. 

 

15.6 Os casos omissos e as situações não previstas neste Edital serão analisados e deliberados 

pela Comissão de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado – PSS, observada a 

legislação vigente e, quando necessário, mediante manifestação da Procuradoria Jurídica e da 

Administração Municipal. 

 

15.7 O presente Processo Seletivo Simplificado será regido pelas disposições deste Edital, pela 

Lei Municipal nº 1.637/2015, pela Lei Complementar Municipal nº 01/2022 e pelas demais 

normas aplicáveis à matéria. 

 

15.8 Integram o presente Edital todos os anexos, formulários, cronogramas e demais 

documentos que vierem a ser publicados em complemento às suas disposições.  

 

15.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Realeza, 20 de outubro de 2026. 

 

 

 

 

DIRCEU PAULO BALDISSERA 

Prefeito em exercício 

 

 

 

 

 

  



 

  

ANEXO I 

ATRIBUIÇÕES 

 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

ATRIBUIÇÕES: Exercer a vigilância em áreas definidas, controlando a entrada de pessoas, 

adotando providencias tendentes a evitar roubos e furtos, incêndios e danificações na área sob 

sua guarda, orientar o público, fornecendo informações conforme procedimentos definidos; 

Controlar a utilização de estacionamento interno de veículos; Efetuar a limpeza no local de 

trabalho; Fazer merenda, diversificando-a sempre que necessário; Preparar e servir a merenda 

controlando quantitativa e qualitativamente; Preparar a merenda de acordo com o cardápio 

elaborado por nutricionista; Informar ao diretor da escola a reposição de estoques; Conservar o 

local de preparação da merenda em boas condições de trabalho procedendo à arrumação; 

Respeitar os alunos, professores e outros servidores da unidade escolar; Zelar pelo material de 

uso e consumo na preparação da merenda escolar; Auxiliar no preparo de refeições, preparar 

lanches e pequenas refeições intermediárias, chá e café; Receber e conferir gêneros 

alimentícios; Separar refeições, montar bandejas, distribuir refeições e lanches; Higienizar e 

desinfetar mamadeiras, bicos, arruelas e capuzes; Limpar utensílios, equipamentos e instalações 

de manipulação de alimentos. Executar tarefas de limpeza geral interna de unidades; Higienizar 

e abastecer bebedouros e dependências sanitárias; Realizar desinfecção em leitos hospitalares, 

centros cirúrgico e obstetrício, unidades de saúde e berçários; Recolher, separar e dispor lixo 

para coleta; Manter a limpeza do ambiente de trabalho, pátios e demais dependências da 

instituição; Varrer; Lustrar os pisos, tirar o pó dos móveis, limpar as janelas e portas, proceder 

à limpeza de sanitários e banheiros; Auxiliar nos serviços de aplicação de máquinas; Auxiliar 

nos serviços de manutenção; Controlar o estoque de produtos de limpeza e higiene da 

instituição, comunicando ao seu superior imediato a necessidade de aquisição de mais produtos; 

Auxiliar na execução de atividades de confecção e reparos nas áreas de carpintaria, marcenaria, 

alvenaria, pintura, reparos e instalações hidráulicas e elétricas; Limpar áreas de trabalho, 

separar e dispor lixo para retirada; Carregar e descarregar materiais e equipamentos; Limpar 

canteiros, parques e jardins, podar árvores e arvoredos. Auxiliar a plantar e aparar grama; 

Preparar plantio e cuidar da produção de mudas e viveiro; Plantar árvores e flores em 

logradouros públicos; Auxiliar nas atividades desenvolvidas em canteiro de obras tais como: 

carregar e descarregar materiais, abrir valetas, colocar manilhas, quebrar pedras para 

revestimento, construir e reparar calçadas, meios fios e ruas de paralelepípedos, preparar 

massas; Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando 

equipamentos de proteção; Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, 

subordinados e munícipes; Zelar pela conservação do patrimônio público; Buscar 

constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas 

expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam 

na sua esfera de competência, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 

 

CARGO: AGENTE DE COLETA DE RESÍDUOS 

ATRIBUIÇÕES: Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o 

lixo; Efetuar a coleta de resíduos em suas variadas classes (orgânico, reciclável, rejeitos, resíduos 

de poda, resíduos volumosos e eletrônicos); Auxiliar nas etapas de gestão de resíduos sólidos 

(coleta, carregamento, descarregamento, movimentação, trituração e aterramento); Despejar o 

lixo, amontoando ou acondicionando em latões ou sacos plásticos, em caminhões especiais, 

valendo-se de esforço físico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; Descarregar 

o lixo recolhido pelo caminhão coletor e depositar em lugar apropriado, aterro controlado ou 

aterro sanitário; Separar o lixo, por tipo de classificação de material, para reciclagem; Utilizar 

equipamento de proteção individual e coletiva; Zelar pela conservação e guarda dos bens que lhe 

forem confiados; Realizar os serviços de limpeza e conservação de áreas públicas; Preservar as 



 

  

vias públicas varrendo, lavando calçadas, sarjetas; Limpar o caminhão coletor, varrendo e 

retirando resíduos de lixo, para a limpeza e evitar o entupimento do lavador (caçamba e cabina); 

Atender às necessidades do serviço quando solicitado, colaborando nas tarefas determinadas, para 

o bom andamento dos serviços prestados; Amontoar o lixo em um único ponto de forma adequada 

em lugares que não interfiram na passagem de transeuntes, carros, entrada de garagem, 

estacionamentos, portas de residências, lojas, boca de lobo e outros estabelecimentos, enquanto 

aguarda passagem do caminhão coletor para agilizar a coleta e facilitar o trabalho evitando 

reclamações dos munícipes; Cumprir as normas estabelecidas de higiene e segurança, seguindo 

criteriosamente todas as medidas de prevenção preconizadas, para evitar contaminações e 

acidentes; Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e 

munícipes; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua 

função e suas expectativas de carreira; Obedecer às normas e procedimentos de segurança do 

trabalho, utilizando equipamentos de proteção; Garantir a confidencialidade das informações de 

sua área e da Administração Municipal; Desempenhar outras tarefas que, por suas características, 

se incluam na sua esfera de competência, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 

 

CARGO: AGENTE DE CONSERVAÇÃO DE LIMPEZA PÚBLICA 

ATRIBUIÇÕES: Roçar, capinar e limpar mataria e pastagens nas estradas, ruas, praças, 

parques e outros logradouros públicos; Realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, 

sarjetas, valetas e canaletas; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; 

Drenar e aterrar depressões ou escavações das estradas; Desobstruir estradas; Executar serviços 

de abertura e fechamento da vala e cavas; Executar serviços de arrumação de materiais nas 

diversas fases das obras públicas; Carregar e descarregar caminhões com materiais de 

construção e volumes em geral; Retirar e recolher galhos, entulhos e realizar serviços relativos 

à limpeza urbana, obedecendo roteiros preestabelecidos; Executar serviços diversos de limpeza 

em obras; Executar, sob orientação, serviços de pintura e conservação de vias e de meios-fios; 

Auxiliar na construção e reparo de pontes e bueiros; Realizar a varrição das ruas, avenidas, 

travessas e praças; Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte público ou nas 

lixeiras públicas; Retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias públicas, de 

acordo com as instruções recebidas; Fazer a coleta e transporte de lixo para caminhões; 

Descarregar o lixo em local pré-determinado; Manter arrumado o material sob sua guarda; Zelar 

pela conservação do patrimônio público; Manter as normas de cordialidade, educação e respeito 

com colegas, subordinados e munícipes; Obedecer às normas e procedimentos de segurança do 

trabalho, utilizando equipamentos de proteção; Garantir a confidencialidade das informações 

de sua área e da Administração Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de 

acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras 

tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme 

necessidade ou a critério de seu superior. 

 

CARGO: Motorista 

ATRIBUIÇÕES: Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e de 

cargas; Quando vinculado à Secretaria Municipal de Saúde, integrar-se à equipe PSF, 

auxiliando na busca das famílias e remoção de pacientes e transporte da equipe com segurança; 

Recolher veículo para a garagem quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer 

defeito porventura existente no veículo solicitando o registro do problema pela Secretaria; 

Manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; Zelar pela conservação do 

veículo que lhe foi entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de 

carga que lhe for confiada, zelando para não haver excessos que prejudique o veículo; 

Promover o abastecimento de combustíveis, água e a troca de óleo quando necessário; 

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e 

indicadores de direção; Providenciar a lubrificação quando indicada; Verificar o grau de 



 

  

densidade e nível da água da bateria bem como a calibração dos pneus; Executar tarefas e afins 

e de interesse da municipalidade; Alertar para o vencimento das aferições legais de tacógrafo, 

quando for o caso; Dirigir obedecendo à sinalização e velocidade indicadas; Zelar pela 

conservação do patrimônio público; Manter as normas de cordialidade, educação e respeito 

com colegas, subordinados e munícipes; Obedecer às normas e procedimentos de segurança 

do trabalho, utilizando equipamentos de proteção; Garantir a confidencialidade das 

informações de sua área e da Administração Municipal; Buscar constantemente o 

autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas de 

carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de 

competência, conforme necessidade ou a critério de seu superior.. 

 

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS 

ATRIBUIÇÕES: Operar máquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de 

terraplanagem, aterros, nivelando o revestimento de ruas, desmatamento, abertura e 

desobstrução de valetas, nivelamento de terrenos, taludes, remoção e compactação de terra e 

outros; Relatar em caderneta de registros, os serviços executados para efeito de controle; 

Controlar o consumo de combustível e lubrificantes, para a manutenção adequada das 

máquinas; Zelar pela conservação das máquinas, informando ao setor competente quando da 

detecção de falhas e solicitando sua manutenção; Executar pequenos reparos na máquina para 

assegurar seu bom funcionamento durante a execução das atividades; Conduzir o equipamento 

em velocidade compatível com o local e em obediência às normas de trânsito vigentes; Recolher 

o equipamento no pátio da garagem municipal, ou em lugar pré-determinado, ao final de cada 

jornada de trabalho; Zelar pela conservação do patrimônio público; Manter as normas de 

cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes; Obedecer às normas 

e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção; Garantir a 

confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; Buscar 

constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas 

expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam 

na sua esfera de competência, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 

 

CARGO: TÉCNICO (A) DE GINÁSTICA RÍTMICA 

ATRIBUIÇÕES: Desenvolver ações pedagógicas para a iniciação esportiva em Ginásticas 

Esportivas levando em consideração as diferentes etapas do processo de crescimento e 

desenvolvimento dos praticantes; Planejar, prescrever, executar e avaliar o treinamento 

esportivo em Ginásticas Esportivas, na forma de competição individual, de duplas, de trios e 

em conjunto, considerando as dimensões: física, técnica, tática, psicológica, intelectual e moral, 

desde a iniciação até o alto rendimento; definir indicações e contraindicações para a realização 

do treinamento em Ginásticas Esportivas, considerando fatores de risco, estratégias e 

metodologias adequadas às necessidades do indivíduo e/ou da equipe, assim como aos 

equipamentos e implementos em questão; Conhecer os implementos e equipamentos utilizados 

nas Ginásticas Esportivas, assim como manter-se atualizado em relação às regras da modalidade 

objeto da sua especialidade; Avaliar as composições coreográficas individual, duplas, trios e 

em conjunto, bem como a execução técnica dos elementos a partir de regras atualizadas; Atuar 

e contribuir para a qualidade do trabalho em equipe multiprofissional, conforme sua área de 

habilitação, em conformidade com o Código de Ética dos Profissionais de Educação Física e 

sem renúncia à sua autonomia técnico-científica;  Prestar serviços de consultoria, auditoria e 

assessoria na área de especialidade;  desenvolver pesquisa, investigação científica e tecnológica 

na área de especialidade. 

  



 

  

ANEXO II 

MODELO DE RECURSO 

 

Nome do Candidato: 

Cargo Pretendido: 

Etapa do Edital: 

CPF: Identidade: 

Órgão Expedidor:  

 

Apresento recurso junto à Comissão de Avaliação do PSS contra: 

 

 

 

 

 

 

 

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado são: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para fundamentar essa contestação, encaminho anexos os seguintes documentos: 

 

 

 
 

 

 

Realeza, de de 202__. 

 

 

 

 

 

Assinatura do candidato 

 

 

 

 



 

  

ANEXO III 

 

CRONOGRAMA 

 

Evento Data provável 

Divulgação do Edital de abertura 13/10/2026 

Prazo para inscrições 14/10/2026 a 26/10/2026 

Divulgação das inscrições 30/10/2026 

Prazo para Recurso das Inscrições 03/11/2026 e 04/11/2026 

Homologação das Inscrições 06/11/2026 

Classificação Preliminar 09/11/2026 

Prazo para recurso (02 dias úteis) 10/11/2026 a 11/11/2026 

Publicação da Classificação Final e Homologação do 

Resultado Final 
16/11/2026 

 

O cronograma apresentado trata-se de uma projeção para execução das atividades inerentes ao 

PSS do Município de Realeza, Estado do Paraná, podendo as datas sofrer alterações segundo 

as necessidades da Comissão. Qualquer alteração no presente cronograma será divulgada no 

endereço eletrônico no Site www.realeza.pr.gov.br  

 

http://www.realeza.pr.gov.br/

